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ЗАРИНСКОЕ ГОРОДСКОЕ СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ
АЛТАЙСКОГО КРАЯ
РЕШЕНИЕ


_____29.06.2022_____  № _48___                                                                             г. Заринск


	О внесении изменений в решение Заринского городского Собрания депутатов от 25.05.2021 № 36 «О принятии Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании город Заринск Алтайского края»
	




В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Алтайского края от 7 декабря 2007 № 134-3C «О муниципальной службе в Алтайском крае», Уставом муниципального образования город Заринск Алтайского края, рассмотрев протест прокурора города от 27.04.2022 № 02-36-2022 на решение Заринского городского Собрания депутатов от 25.05.2021 № 36 «О принятии Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании город Заринск Алтайского края», в целях регулирования вопросов  муниципальной службы в муниципальном образовании город Заринск Алтайского края, городское Собрание депутатов


РЕШИЛО:


1.Принять решение о внесении изменений в решение Заринского городского Собрания депутатов от 25.05.2021 № 36 «О принятии   Положения о муниципальной службе в   муниципальном  образовании город Заринск Алтайского края».

	2.Направить указанные изменения в решение Заринского городского Собрания депутатов от 25.05.2021 № 36 «О принятии Положения о муниципальной службе в   муниципальном образовании город Заринск Алтайского края» главе города для подписания и опубликования (обнародования) в установленном порядке.
       
3.Контроль за выполнением настоящего решения  возложить на постоянную комиссию городского Собрания депутатов по бюджету и социальной политике (Гуров В.П.).

 
Председатель Заринского
городского Собрания депутатов                                                                           Т.В. Цаберябая



	
	
	
Приняты  
решением Заринского
городского Собрания депутатов 
от  __29.06.___ 2022 № _48__




Изменения в решение Заринского городского Собрания депутатов 
от 25.05.2021 № 36 «О принятии   Положения о муниципальной службе
 в  муниципальном  образовании  город Заринск Алтайского края»

            1.Статью 15 изложить в следующей редакции: 
«1.За безупречную и эффективную муниципальную службу к муниципальным служащим могут применяться следующие виды поощрения и награждения:
1)объявление благодарности;
2)награждение почетной грамотой органа местного самоуправления;
3) награждение почетной грамотой государственного органа Алтайского края;
4) иные виды поощрений и награждений органа местного самоуправления;
5) награждение государственными наградами Российской Федерации и наградами Алтайского края;
6) выплата единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет;
7) иные виды поощрений и награждений федерального государственного органа, государственного органа Алтайского края.
2.Единовременное поощрение в связи с выходом на пенсию за выслугу лет выплачивается за счет средств городского бюджета   в следующем размере:
1)при наличии от 10 до 15 полных лет стажа выслуги лет - в размере трех должностных окладов;  
2)при наличии от 15 до 20 полных лет стажа выслуги лет - в размере пяти должностных окладов;  
3)при наличии от 20 до 25 полных лет стажа выслуги лет - в размере семи должностных окладов;  
4)при наличии свыше 25 полных лет стажа выслуги лет - в размере десяти  должностных окладов. 
Размер единовременного поощрения определяется по должностному    окладу  на день увольнения с муниципальной  службы.
3.Единовременное денежное поощрение, указанное в пункте 6 части 1 настоящей статьи, не выплачивается муниципальным служащим, которые воспользовались правом на аналогичное денежное поощрение при увольнении с муниципальной службы.
4.При награждении и поощрении муниципального служащего в соответствии с пунктами 1 - 5, 7 части 1 настоящей статьи может быть выплачено единовременное поощрение в порядке и размерах, утверждаемых представителем нанимателя (работодателя), в пределах установленного фонда оплаты труда муниципальных служащих органа местного самоуправления муниципального образования.
5.Решение о поощрении или награждении в соответствии с пунктами 1 - 2, 4, 6 части 1 настоящей статьи принимается и оформляется в порядке, установленном муниципальными правовыми актами.
6.Решение о поощрении или награждении в соответствии с пунктами 3, 5, 7 части 1 настоящей статьи принимается по представлению представителя нанимателя в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Алтайского края. Решения о поощрении или награждении в соответствии с пунктами 3, 5, 7 части 1 настоящей статьи оформляются правовыми актами Российской Федерации и Алтайского края.

7.Запись о поощрении или награждении вносится в трудовую книжку (при наличии) и в личное дело муниципального служащего.».

2.Раздел III Приложения 1изложить в следующей редакции:
«Раздел III
Должности муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения деятельности контрольно – счетной палаты города

Ведущая должность:
- инспектор  контрольно-счетной палаты города.».

Изменения в решение Заринского городского Собрания депутатов от 25.05.2021     № 36 «О принятии   Положения о муниципальной службе в  муниципальном  образовании город Заринск Алтайского края» подлежат опубликованию в «Сборнике муниципальных правовых актов города Заринска» и размещению на официальном сайте муниципального образования город Заринск Алтайского края  (www.admzarinsk.ru).


Глава города                                                                                                 		В.Ш. Азгалдян
 


г.Заринск

29.06.2022
№ 26-ГС
