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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЗАРИНСКА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Отправлено по эл. почте  15.05.2015
    10.03.2015    №    292                                                                                      г. Заринск

	О внесении изменений в постановление администрации города от 21.12.2011 №1228 «Об утверждении отраслевого положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учрежде​ний культуры»


На основании постановлений администрации города Заринска от 01.11.2012 № 900 «О повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных) муниципального образования город Заринск Алтайского края», от 07.10.2013 № 918 «О повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных) муниципального образования город Заринск Алтайского края» и в связи с принятием Федерального закона от 01.12.2014 № 408-ФЗ «О внесении изменения в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Внести изменения в постановление администрации города от 21.12.2011 №1228 «Об утверждении отраслевого положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры»:

1.1.В Положении о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования детей города Заринска (детская музыкальная, художественная школы) приложение 1 «Размеры окладов педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей (детская музыкальная, художественная школы)» изложить в новой редакции (Приложение № 1).

1.2.В Положении о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования детей города Заринска (детская музыкальная, художественная школы) приложение 2 «Размеры окладов работников муниципальных  образовательных учреждений дополнительного образования детей» изложить в новой редакции (Приложение № 2).

1.3.В Положении о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования детей города Заринска (детская музыкальная, художественная школы) приложение 3 «Размеры окладов руководителя образовательных учреждений дополнительного образования детей» изложить в новой редакции (Приложение № 3).

1.4.В Положении о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры города Заринска («Централизованная библиотечная система», Мемориал «Славы») приложение 1 «Размеры окладов специалистов муниципальных бюджетных учреждений культуры «Централизованная библиотечная система», Мемориал «Славы» изложить в новой редакции (Приложение № 4).

1.5.В Положении о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры города Заринска («Централизованная библиотечная система», Мемориал «Славы») приложение 2 «Размеры окладов работников муниципальных учреждений культуры» изложить в новой редакции (Приложение № 5).

1.6.В Положении о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры города Заринска («Централизованная библиотечная система», Мемориал «Славы») приложение 3 «Размеры окладов руководителя учреждения культуры» изложить в новой редакции (Приложение № 6).

1.7.В Положении о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры города Заринска (Городской Дом культуры «Строитель», Дом культуры «Балиндер», Дом культуры «Северный») приложение 1 «Размеры окладов специалистов муниципальных бюджетных учреждений культуры города Заринска (Городской Дом культуры «Строитель», Дом культуры «Балиндер», Дом культуры «Северный»)» изложить в новой редакции (Приложение № 7).

1.8.В Положении о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры города Заринска (Городской Дом культуры «Строитель», Дом культуры «Балиндер», Дом культуры «Северный») приложение 2 «Размеры окладов работников муниципальных бюджетных учреждений культуры» изложить в новой редакции (Приложение № 8).

1.9.В Положении о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры города Заринска (Городской Дом культуры «Строитель», Дом культуры «Балиндер», Дом культуры «Северный») приложение 3 «Размеры окладов руководителя учреждения культуры» изложить в новой редакции (Приложение № 9).

2.Опубликовать настоящее постановление в Сборнике муниципальных правовых актов города Заринска.

3.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Овчинникову Н.Г., заместителя главы администрации, председателя комитета по культуре.

Глава администрации города
   

         

              И.И. Терёшкин







      Приложение № 1








      к постановлению администрации города     от 10.03.2015 №_293
РАЗМЕРЫ 

окладов педагогических работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей 

(детская музыкальная, художественная школы) 

	№ п/п
	Наименование
	Рекомендуемый минимальный должностной оклад  (руб.)

	1.
	Преподаватель 
	5157

	2.
	Концертмейстер
	5157


Секретарь администрации города




    С.Е. Полякова








      Приложение № 2








      к постановлению администрации города    от 10.03.2015 №_293
РАЗМЕРЫ

окладов работников муниципальных образовательных учреждений 

дополнительного образования детей

	№

п/п
	Наименование должности
	Рекомендуемый минимальный должностной оклад (руб.)

	1
	2
	3

	1
	Библиотекарь
	5157

	2
	Заведующий учебной частью
	5157

	3
	Делопроизводитель, секретарь-машинистка
	3467

	4
	Заведующий хозяйством
	3467

	5
	Мастер  по ремонту баянов
	3467

	6
	Настройщик фортепиано
	3467

	7
	Уборщик служебных помещений
	3355

	8
	Дворник
	3355

	9
	Электромонтер
	3355

	10
	Рабочий по комплексному обслуживанию здания
	3355

	11
	Слесарь -сантехник
	3355

	12
	Гардеробщик
	3355

	13
	Костюмер
	3355


Секретарь администрации города



    С.Е. Полякова








      Приложение № 3








      к постановлению администрации города   от10.03.2015 №_293
РАЗМЕРЫ 

окладов руководителя образовательных учреждений дополнительного образования детей

	Учреждения дополнительного образования детей
	Группа по оплате труда руководителей, к которой относится учреждение 

	
	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	1
	2
	3
	4
	5

	Суммы баллов, исчисленные по объемным показателям
	свыше 500
	до 500
	до 350
	до 200

	Должностной оклад (руб.)
	7828
	6710
	
	



Отнесение муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей (детская музыкальная, художественная школы) к группам по оплате труда руководителей (подтверждение, повышение, снижение группы) ежегодно производится приказом комитета по культуре города Заринска на основании документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы образовательного учреждения.


Объемные показатели утверждаются председателем комитета по культуре города Заринска.


К объемным относятся показатели, характеризующие масштаб руководства образовательным учреждением: численность работников, количество обучающихся, наличие подготовительных групп и другие, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.

Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более, чем на 2 года.

Секретарь администрации города




    С.Е. Полякова








      Приложение № 4








      к постановлению администрации города от 10.03.2015 №_293
РАЗМЕРЫ 

окладов  специалистов муниципальных бюджетных учреждений культуры 

(«Централизованная библиотечная система», Мемориал «Славы»)

	№ п/п
	Наименование
	Минимальный должностной оклад  (руб.)

	1. 
	Библиотекарь
	5157

	2. 
	Электроник
	5157

	3. 
	Ведущий библиотекарь
	5157

	4. 
	Главный библиотекарь
	5157

	5. 
	Программист
	5157

	6. 
	Заведующий  отделом, филиалом
	5157

	7. 
	Заместитель  директора по работе с детьми
	5157

	8. 
	Главный хранитель фондов
	5157

	9. 
	Главный методист
	5157

	10. 
	Специалист по экспозиционной и выставочной деятельности
	5157


Секретарь администрации города



    С.Е. Полякова








                                       Приложение № 5








      к постановлению администрации города     от10.03.2015 №_293
РАЗМЕРЫ 

окладов работников муниципальных учреждений культуры

	№

п/п
	Наименование должности
	Минимальный 

должностной оклад (руб.)

	1
	2
	3

	1. 
	Делопроизводитель
	3467

	2. 
	Заведующий хозяйством 
	3467

	3. 
	Переплетчик.
	3355

	4. 
	Смотритель
	3355

	5. 
	Слесарь-сантехник
	3355

	6. 
	Электрик
	3355

	7. 
	Рабочий по обслуживанию здания
	3355

	8. 
	Гардеробщик
	3355

	9. 
	Дворник
	3355

	10. 
	Сторож-вахтер; сторож
	3355

	11. 
	Уборщик служебных помещений.
	3355


Секретарь администрации города



    С.Е. Полякова








      Приложение № 6








      к постановлению администрации города   от 10.03.2015 №_293
РАЗМЕРЫ

окладов руководителя учреждения культуры

	Муниципальное бюджетное  учреждение культуры 
	Группа по оплате труда руководителей, к которой относится учреждение 

	
	I 

группа
	II группа

	1
	2
	3

	Должностной оклад (руб.)
	7828
	6710


Отнесение муниципальных бюджетных учреждений культуры к группам по оплате труда руководителей (подтверждение, повышение, снижение группы) ежегодно производится приказом комитета по культуре города Заринска на основании документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.


Объемные показатели утверждаются председателем комитета по культуре города Заринска.


К объемным относятся показатели, характеризующие масштаб руководства учреждением: основные показатели деятельности учреждения, внедрение новых форм и применение передовых методов работы, использование новых технологий, охват библиотечным обслуживанием жителей города и другие, значительно осложняющие работу по руководству учреждением. 

Секретарь администрации города



    С.Е. Полякова








                                      Приложение № 7








      к постановлению администрации      города от10.03.2015 №_293
РАЗМЕРЫ 

окладов специалистов

муниципальных бюджетных учреждений  культуры 

города Заринска (Городской Дом культуры «Строитель», Дом культуры «Балиндер», 

Дом культуры «Северный»)

	№ п/п
	Наименование
	Минимальный должностной оклад  (руб.)

	1
	Художественный руководитель
	5157

	2
	Заведующий отделом (сектором)
	5157

	3
	Руководитель кружка
	5157

	4
	Культорганизатор
	5157

	5
	Звукорежиссер
	5157

	6
	Режиссер праздников
	5157

	7
	Режиссер театра
	5157

	8
	Руководитель хора
	5157

	9
	Хормейстер
	5157

	10
	Звукооператор
	5157

	11
	Светорежиссер 
	5157

	12
	Концертмейстер
	5157

	13
	Аккомпаниатор
	5157

	14
	Методист
	5157

	15
	Художник -оформитель
	5157


Секретарь администрации города



    С.Е. Полякова








      Приложение № 8








      к постановлению администрации 


города  от10.03.2015 №_293
РАЗМЕРЫ 

окладов работников муниципальных учреждений культуры 

	№

п/п
	Наименование должности
	Минимальный 

должностной оклад (руб.)

	1
	2
	3

	1. 
	Делопроизводитель
	3467

	2. 
	Заведующий хозяйством 
	3467

	3. 
	Секретарь-машинистка
	3467

	4. 
	Рабочий по техническому содержанию здания
	3355

	5. 
	Гардеробщик
	3355

	6. 
	 Сторож-вахтер
	3355

	7. 
	Уборщик служебных помещений
	3355

	8. 
	Дворник
	3355

	9. 
	 Электрик
	3355

	10. 
	 Костюмер
	3355

	11. 
	Машинист (кочегар котельной)
	3355


Секретарь администрации города



    С.Е. Полякова








      Приложение № 9








      к постановлению администрации города






      от___10.03.2015________ №_293______

РАЗМЕРЫ

окладов руководителя учреждения  культуры

	Муниципальные бюджетные  учреждение культуры 
	Группа по оплате труда руководителей, к которой относится учреждение 

	
	I 

группа
	II группа

	1
	2
	3

	Должностной оклад (руб.)
	7828
	6710


Отнесение муниципальных бюджетных учреждений культуры к группам по оплате труда руководителей (подтверждение, повышение, снижение группы) ежегодно производится приказом комитета по культуре города Заринска на основании документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.


Объемные показатели утверждаются председателем комитета по культуре города Заринска.


К объемным относятся показатели, характеризующие масштаб руководства учреждением: основные показатели деятельности учреждения, внедрение новых форм и применение передовых методов работы, использование новых технологий, обеспечение эффективности проводимых мероприятий  и другие осложняющие работу по руководству учреждением. 

Секретарь администрации города






    С.Е. Полякова

