ЗАРИНСКОЕ ГОРОДСКОЕ СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

АЛТАЙСКОГО КРАЯ
РЕШЕНИЕ

​​​​​​​​​​________27.02.2015_______   №  __3___                                                                  г.Заринск

	Об отчёте  главы  администрации города Заринска Алтайского края о деятельности администрации города Заринска по социально-экономическому развитию города в 2014 году



         Руководствуясь статьёй 44.1 Устава муниципального образования город Заринск Алтайского края,  Заринское городское Собрание депутатов 

РЕШИЛО:

        1.Отчёт главы администрации города Заринска Алтайского края И.И. Терёшкина о деятельности администрации города Заринска по социально-экономическому развитию города в 2014 году принять к сведению.
        2.Одобрить действия администрации города Заринска по выполнению комплекса мер, направленных на привлечение инвестиций, развитие городской  инфраструктуры и  повышение  качества жизни населения.

         3.Снять с контроля решение Заринского городского Собрания депутатов от 25.02.2014 № 3 «Об отчёте главы администрации города Заринска Алтайского края о деятельности администрации города Заринска по социально-экономическому развитию города в 2013 году».
         4.Разместить настоящее решение и отчёт главы администрации города Заринска Алтайского края И.И. Терёшкина о деятельности администрации города Заринска по социально-экономическому развитию города в 2014 году на официальном сайте муниципального образования город Заринск Алтайского края (www.admzarinsk.ru).
         5.Контроль за выполнением настоящего решения возложить на главу города Заринска С.М. Балабина.

Глава города                                                                                                                   С.М. Балабин
Отчет о деятельности администрации  города Заринска

 по социально-экономическому развитию города  в 2014 году

2014 год был наполнен значимыми событиями – мы отметили 35-летний юбилей нашего города, 60-летний юбилей начала освоения целины  на  Алтае,  достойно провели мероприятия в рамках  Года культуры.

Сегодня  традиционно  мы  подводим  итоги  прошлого года  и  намечаем перспективы на будущий год.  

Основные показатели социально-экономического развития города Заринска за  отчетный  год   говорят  о достаточно стабильной ситуации в сфере промышленного производства, снижении  оборотов  потребительского рынка и  объемов инвестиций  к   соответствующему периоду прошлого года. Основные показатели к уровню прошлого года по оперативным данным  составляют:

-индекс физического объема

 промышленного производства                 104 процента;

-индекс физического объема 

 оборота розничной торговли                    106 процентов;

-индекс физического объема 

оборота общественного питания                 98  процентов;

-темп роста объема платных услуг            102  процента;

-темп роста объема  инвестиций                 95 процентов;

-уровень безработицы на 1.01.2015           1,1  процента.
-создано новых рабочих мест                           282.

Крупные  и  средние  предприятия, образующие экономику города  -  открытое акционерное общество «Алтай-Кокс»,   общества с ограниченной ответственностью  «Холод»,  «Заринский мясоперерабатывающий завод», «Металлург-Цемремонт»,  «Жилищно-коммунальное управление»,  «Заринская сетевая компания» работают  без серьезных сокращений численности и объемов в течение 2014 года.

Приостановление производственной деятельности открытого акционерного общества  «Заринский элеватор»  в связи с неблагоприятной финансовой  ситуацией, сложившейся в холдинге предприятий «Изумрудная страна», продолжается, предприятие находится в банкротстве.  Общество с ограниченной ответственностью «Урожай», также входящее в холдинг,  возобновило работу  на давальческом сырье. 

Продолжает развиваться сеть торговых объектов:  в отчетном году в городе  открылись два новых магазина современного формата «Славянка» по улице Металлургов  и  «Светофор»  по  улице Молодежной,  после  реконструкция здания бывшего ДК «Металлург»  открыт торговый центр «Палата» группы компаний «Холидей». При открытии данных магазинов создано более 50 рабочих мест.

 Ввод в эксплуатацию первой очереди 8-и этажного жилого дома по улице Металлургов, который не состоялся в прошлом году,  планируется застройщиком - закрытым акционерным обществом «Коксохиммонтаж-Алтай» - во 2 квартале  2015  года.

В отчетном году администрацией города  разработан  комплекс мер по привлечению инвестиций на территорию городского округа и поддержке малого и среднего предпринимательства. 

Развитие малого предпринимательства – сегодня одно из самых   актуальных направлений развития экономики города и края. Город Заринск  является классическим моногородом, зависящим от деятельности градообразующего предприятия ОАО «Алтай-Кокс», которое на протяжении ряда лет не реализует новых инвестиционных проектов. В рамках комплексного инвестиционного плана развития моногорода Заринск продолжается реализация проектов по модернизации и реконструкции действующих производств  крупных предприятий  и реализация проектов малого и среднего бизнеса.

Крупного  проекта с объемом инвестиций 1 миллиард рублей и более, при наличии которого город может получить поддержку Правительства Российской Федерации на строительство инфраструктуры для нового предприятия, на сегодняшний день нет. 
В отсутствии крупных инвесторов администрация города ежегодно  наращивает  поддержку инвестиционных проектов  субъектов малого и среднего предпринимательства путем реализации муниципальной целевой программы «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства в городе Заринске» и  участия субъектов малого бизнеса во многих направлениях мер государственной  поддержки, которую оказывает Администрация Алтайского края.

 В городе успешно работает представительство Алтайского государственного фонда  «Алтайский фонд микрозаймов». За 2014 год финансовую помощь в фонде получили  29  заринских  предпринимателей   на   сумму более 15 миллионов рублей.

 За последние годы на условиях государственной и муниципальной поддержки  воплощены в жизнь такие проекты предпринимателей  как: создание малого предприятия по копчению морской рыбы и изготовлению рыбных пресервов (ООО «Талисман»,  создано 15  рабочих мест),  открыт суши-бар (ООО «Заринск-суши, создано 8  рабочих мест), предприятие по переработке грузов (ООО «Сапсан», создано 3 рабочих места),  открыта пиццерия (ООО «Проспер», создано 5 рабочих мест) и другие.

 Приоритетные проекты  предпринимателей  получают господдержку в виде грантов Губернатора Алтайского края в сфере экономики. В 2014 году  предприятием ООО «Санитарно-эпидемиологическое благополучие» (директор Лапина Эмма Армаисовна)  начата реализация бизнес-проекта по строительству комплексного центра ритуальных услуг. Инвестиции по проекту составляют  20  миллионов рублей, в том числе средства государственной поддержки 1 миллион 700 тысяч рублей, будет создано 10 новых рабочих мест. 
В отчетном году  ООО  «Заринский мясоперерабатывающий завод» получил финансовую поддержку  на сумму более 700 тысяч рублей в виде государственного субсидирования затрат на приобретение оборудования и механизмов. 

 23 специалиста организаций общественного питания  города получили новые рецепты кулинарных изделий и  напитков  из местного сырья, приняв участие в мастер-классах,  организованных за счет краевых и городских средств.

 Один предприниматель в отчетном году воспользовался преимущественным правом выкупа арендованного помещения.  

 В целом за счет всех источников финансирования в отчетном  году  государственная и муниципальная поддержка оказана на сумму 19  миллионов рублей 38 субъектам малого и среднего предпринимательства,  которые на полученные средства закупили новое оборудование и технику,  сохранили  имеющиеся и создали новые рабочие места.

Субъекты малого и среднего бизнеса  в течение года принимали  участие в закупках на поставку товаров, оказание услуг и  выполнение работ для муниципальных нужд. Объем контрактов на поставку товаров, работ и услуг, заключенных с субъектами малого  предпринимательства, за 2014 год составил более 18 миллионов рублей или 16 % от общего объема муниципального заказа. 

 В результате  всех  мер  поддержки удается сохранить уровень занятых в малом и среднем предпринимательстве на уровне  35 процентов от общей численности занятых в экономике города. 18 процентов  собственных доходов – это ежегодная  доля  поступлений в городской бюджет от субъектов малого и среднего бизнеса.

 Одним из приоритетных направлений работы администрации города совместно с краевыми структурами является работа по снижению напряженности на рынке труда.  

 Совокупный объем  средств  целевых программ, направленных  на снижение напряженности на рынке труда, составил более  20  миллионов  рублей, из них  84 %  это средства  краевого и федерального бюджета.  

 Администрацией города совместно с краевым государственным учреждением «Центр занятости населения г. Заринска» на постоянной основе  проводится  работа по отбору бизнес - проектов безработных граждан для получения субсидий  на  открытие собственного дела:   в  2014 году  поддержано 15 бизнес - планов безработных граждан.  Новые проекты предусматривают создание птицефермы, оказание  услуг по ремонту одежды, бытовой техники, автомобилей, производство строительных   работ  и другие. 

Особое внимание службы занятости населения в течение года было уделено организации профессионального обучения и трудоустройству инвалидов. 109 безработных граждан прошли обучение профессиям и специальностям, востребованным на рынке труда. Было организовано профобучение для  женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до трех лет, планирующих возвращение к трудовой деятельности. Для трудоустройства незанятых инвалидов было создано шесть оборудованных рабочих мест. 

При содействии центра занятости населения состоялось трудоустройство инвалида-колясочника в качестве оператора видеозаписи в МАУ «Спорт». Работодателю возместили полмиллиона потраченных средств, которые пошли  не только на оборудование рабочего места инвалида, но и на создание комфортных условий доступа к нему нового сотрудника  - сооружение пандуса, расширение дверного проема и т.д.  При содействии службы занятости были оборудованы рабочие места и для двух многодетных мам. 

 Для 804 подростков в летний период была организована временная занятость, они  стали участниками акции «5-я трудовая». Школьники занимались   уборкой территорий школ, благоустройством памятников,  принимали участие в акции «Чистый берег», помогали пожилым людям.

Новый год принес нам новую волну нестабильности в различных сферах экономики, поэтому совместная работа центра занятости населения и администрации города по снижению напряженности  на рынке  труда   во всех  направлениях  будет  продолжена.

   Для создания  необходимых условий по привлечению инвестиций  администрацией города   полностью  внедрен стандарт деятельности органов местного самоуправления  по  обеспечению  благоприятного инвестиционного климата, а именно:


1.Сформированы и направлены в краевой реестр  две  свободные инвестиционные  площадки  с  проработанными точками  подключения к  коммунальной инфраструктуре. 

2.Создан  экспертный совет по улучшению инвестиционного климата, включающий  представителей администрации города и бизнес-сообщества.
3.На официальном сайте администрации города создан раздел  «Инвестиции», в котором обозначены все плюсы инвестирования в город Заринск и доступны  необходимые для потенциальных инвесторов документы: инвестиционный паспорт  территории,  план  создания  транспортной и инженерной инфраструктуры, меры поддержки инвесторов.


Принятие и выполнение всех нормативных документов и организационных решений на уровне муниципального образования позволило нам четко регламентировать действия всех подразделений администрации города  в  работе с  инвесторами  и создать  все  условия для формирования благоприятного инвестиционного климата.  Сегодня  мы готовы  ответить  на любой вопрос инвестора, касающийся предоставления земельного участка, возможностей коммунальной инфраструктуры, налаживания взаимодействия с различными организациями.

Работа по повышению инвестиционной  привлекательности  города  будет продолжена,   так  как  от  результата  этой  работы  напрямую зависит количество созданных новых рабочих мест   и  поступление доходов в  бюджет.

  Доходы  городского  бюджета  составили  543  миллиона рублей и в целом  уменьшились  в сравнении с прошлым годом на 24 миллиона рублей, что связано с изменением нормативов зачисления   федеральных и региональных налогов в 2014 году в связи с передачей полномочия по обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг) с муниципального на краевой уровень. Собственные доходы бюджета получены в сумме 267 миллионов рублей  или 49  процентов общего объема доходов.

 В рамках государственной  программы  Алтайского края «Развитие малых городов» на период до 2020 года  за счет краевых  средств городу было направлено около 26 миллионов рублей на  финансирование  бюджетных  инфраструктурных проектов и мер  поддержки.  

 Расходы городского бюджета составили 550 миллионов рублей.  Основные направления расходования бюджетных средств носили социальный характер.  Всего на содержание отраслей  социальной сферы в отчетном году  направлено  431 миллион рублей или 78  процентов  расходной  части бюджета.

Увеличение собственных доходов  городского бюджета –  одно из  направлений деятельности администрации города и Федеральной налоговой службы. 

Ощутимый результат в виде увеличения поступлений доходов в бюджет приносят мероприятия по государственному и муниципальному земельному контролю, проведение открытых аукционов по продаже земельных участков и права аренды земельных участков для строительства объектов недвижимости, проведение мероприятий комиссией по ликвидации задолженности налогоплательщиков города, претензионно-исковая работа. 

В  результате  всего комплекса вышеуказанных мер в 2014 году  удалось добиться прироста собственных доходов бюджета  по налогам на совокупный доход, земельному  и имущественному налогам, по  аренде земли и муниципального имущества на 9 % по сравнению с  прошлым  годом. 

По оперативным данным средняя заработная плата 1 работника на территории  города  по   итогам   года   выросла   на  8   процентов и  составила   23   тысячи    400   рублей. Просроченной задолженности по заработной плате работникам, кроме предприятий-банкротов, на предприятиях и в организациях города на конец года нет. 

Межведомственной  рабочей группой по регулированию выплаты заработной платы, созданной в администрации города,  в течение  года  заслушаны  более  150  работодателей,   которые  продолжают  выплачивать заработную плату работникам ниже прожиточного минимума. 

Для  применения  мер в соответствии с действующим законодательством  материалы по 43 работодателям были  направлены в государственную инспекцию по труду и органы прокуратуры.  К  восьми   работодателям, у которых обнаружены факты нарушения трудового законодательства, применены меры  административной ответственности.  

В наступившем году  мы начали  проводить комплекс мероприятий  по снижению неформальной занятости и легализации неофициальной заработной платы, защиты трудовых прав  и социальных гарантий работников организаций.

Сегодня сложившаяся ситуация с использованием схем выплаты заработной платы «в конвертах» с целью занижения налогооблагаемой базы находится  на особом контроле у Председателя Правительства Российской Федерации Дмитрия Анатольевича Медведева.

 Для всестороннего решения проблемы выплат заработной платы по «серым схемам» Губернатор Алтайского края  Александр Богданович Карлин обратился к главам городов и районов, председателям Совета народных депутатов, Главному управлению  МВД России, следственные органы совместно с профсоюзными организациями Алтайского края с целью активизировать работу по выявлению и пресечению выдачи заработной платы в «конвертах».

Мы будем продолжать  работу с теми работодателями, которые выплачивают работникам низкую заработную плату, и начинаем проводить комплекс мероприятий с теми работодателями, которые не оформляют с работниками трудовые отношения в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации.  Некоторые граждане получают неофициальную, так называемую зарплату «в конвертах». Не желая полностью платить налоги, недобросовестные работодатели предпочитают основную сумму оплаты за труд выдавать нелегально, а скрытые налоги присваивать себе. 

 Такие схемы позволяют организациям уйти от уплаты единого социального налога, страховых взносов на обязательное пенсионное страхование и налога на доходы физических лиц. Уклоняясь от уплаты этих налогов и взносов, организации не только обманывают государство, но и ухудшают социальное обеспечение своих сотрудников. Ведь от размера официальной заработной платы зависит размер будущей пенсии работающих граждан, оплата больничных листов, в том числе по беременности и родам и другие выплаты. 

 В течение года краевыми и городскими средствами массовой информации на данную тему будет проведена большая разъяснительная работа. 

 Созданной городской  рабочей группе по неформальной занятости поручено выявить  такие  факты  и принять меры по их устранению. 

В отчетном году количество зарегистрированных преступлений возросло на  11 процентов  по сравнению с прошлым годом.  В структуре преступности основная доля преступлений  приходится на кражи всех видов и  составляет  45 процентов  от общего числа преступлений (2013 год – 52 процента). Удельный вес уличной преступности составил 21 процент в общем объеме преступлений  и возрос по сравнению с прошлым годом на 3 процента.

Личный состав межмуниципального отдела МВД России «Заринский», проделав определенную работу, смог не только удержать контроль над криминальной ситуацией, но и добиться ее изменения в лучшую сторону по целому ряду направлений. 

Так, сотрудниками полиции было выявлено и пресечено 37 фактов незаконного оборота наркотиков, в прошлом году – 34. Выявлено и поставлено на учет 12 преступлений по линии незаконного оборота оружия, прошлый год – 3.  Снизилось количество следующих преступных деяний:

-причинение тяжкого вреда здоровью человека  с 14 до 9;

-общее количество краж всех видов с 407 до 390;

-фактов грабежей с 24 до 21;

-не допущено разбойных нападений и изнасилований.
 Реализован комплекс организационных и практических мер, направленных на обеспечение безопасности дорожного  движения. Деятельность сотрудников отдела ГИБДД максимально нацелена на оказание содействия участникам дорожного движения. 

За год сотрудниками полиции было выявлено более 13 тысяч нарушений правил дорожного движения, 632 водителя были задержаны за управление транспортным средством в состоянии алкогольного опьянения. На дорогах города было совершено 35 учетных дорожно-транспортных происшествия, в которых пострадали 39 человек, двое  – погибли. 

Особое внимание уделено организации проведения мероприятий  в сфере профилактики правонарушений.  В городе создана добровольная народная дружина, которая совместно с сотрудниками полиции осуществляет охрану правопорядка в общественных местах. 

 За прошедший  год  на территории города  произошло 49 пожаров, что на 15 процентов меньше уровня прошлого  года.   Пострадало  5  человек, 4  из которых  погибли.  Материальный ущерб  от  пожаров составил почти  6  миллионов рублей.  

Задачи службы противопожарной охраны на текущий год остаются прежними - продолжение   профилактической  работы с населением  о недопущении  пожаров. 

За отчетный год на  выполнение работ, связанных с защитой населения и территории города от чрезвычайных ситуаций, направлено из средств городского бюджета  около 700  тысяч рублей.

Проводимая работа  в области защиты населения и территории городского округа от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера позволила добиться устойчивой работы объектов топливно-энергетического комплекса, стабильного функционирования потенциально-опасных производств, безаварийного пропуска талых и паводковых вод в весенний период.

За достигнутые успехи в решении вопросов гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, город Заринск ежегодно получает высокую оценку в крае. По итогам 2014 года город   занял  призовое  место  в Алтайском крае и награждён  Дипломом 3 степени. 

Одним из индикаторов оценки деятельности органов местного самоуправления и городских служб по созданию благоприятной среды для нормального жизнеобеспечения жителей города является уровень обеспечения услугами жилищно-коммунального и дорожного хозяйства. 

На текущее содержание дорог города в 2014 году израсходовано 12 миллионов рублей (уборка и вывоз снега, посыпка дорог пескосоляной смесью в период гололёда, гредирование и подсыпка щебня, мехподметание дорог, уборка придорожного мусора, содержание ливневой канализации, водопропускных труб и т.д.). 

Выполнен капитальный ремонт участков дорог по ул.Молодежная, ул.Сыркина, ул.Степана Разина, ул.Союза Республик, ул.Сорокинская общей площадью более 8 тысяч м2, стоимостью порядка 7 миллионов рублей.

Выполнена отсыпка щебнем дорог города на сумму более 2,7 миллионов рублей.  Было отсыпано порядка 3300т щебня на участках улиц Анатолия, Чумышская, Петра Сухова, пер. Аэродромный и других улицах. Выполнен ямочный ремонт дорог площадью 4 тыс. м2. На эти цели израсходовано 3 миллиона рублей. 

В 2015 году планируется выполнить работы по текущему содержанию,  капитальному и ямочному ремонту дорог в объёме не ниже 2014 года. 

Производились работы по ремонту 11 дворовых территорий и проездов к дворовым территориям многоквартирных домов города общей площадью 9802.0 м2  на 9 миллионов рублей, в том числе  средства краевого бюджета  составили 8,8 миллионов рублей. 
 В рамках муниципальной целевой программе «Стимулирование развития жилищного строительства» для создания условий по строительству индивидуальных жилых домов было отсыпано почти 2300 т щебня на сумму около 2 миллионов рублей на участках улиц Вербная, проезды 1,2,3,4, посёлков Новых,  Веселая, Ягодная и другие. В 2014 году сдано в эксплуатацию 3 тыс. кв. метров индивидуальных жилых домов. Со строительством многоквартирных домов дела обстоят гораздо сложнее, ещё в 2008 году начато строительство двух пятиэтажных и одного восьмиэтажного жилых домов. В настоящий момент строительство пятиэтажных жилых домов ОАО «Алтай-Кокс» законсервировано, сдача в эксплуатацию восьмиэтажного дома планируется застройщиком в 2015 году.

На территории города в 2014 году  в рамках муниципальной целевой программы  «Повышение безопасности дорожного движения» выполнялись работы  по  установке 39 дорожных знаков, ограждению тротуаров, дополнительно установлено 24 светодиодных фонаря уличного освещения.  Нанесена  горизонтальная дорожная разметка на пешеходных переходах 1144 м2, продольная горизонтальная разметка 25,7 км. Затраты на эти цели  составили 562 тысяч рублей средств городского бюджета.

Также, в рамках программы выполнены работы по установке светофора на пешеходном переходе у музыкальной школы по пр.Строителей, стоимостью 136 тысяч рублей, были  приобретены светоотражающие фликеры для учеников младших классов.  В 2015 году финансирование этих программ так же сохраняется на уровне прошлого года. 

Производился ремонт тротуаров города по ул.Металлургов, пр.Строителей общей площадью 711.5м2. На  эти цели  израсходовано  499 тысяч рублей. 

Из бюджета города на техническое обслуживание сетей уличного освещения  направлено  555 тыс. руб.,  затраты на электроэнергию составили  3,6 миллионов рублей.  В настоящее время улицы города освещают 887 фонарей уличного освещения. 

В 2014 году из городского бюджета выделялись средства на укрепление берега старицы русла реки Чумыш по ул.Набережная в сумме 200 тысяч рублей. 

Из резервного фонда главы администрации были израсходованы  365 тысяч рублей на выполнение работ по ликвидации аварийной ситуации на водопроводной сети по улице Кооперативная, дом 23,  и прокладке ливневой канализации по ул. Поповича, в районе домов 3-5,  и ул. Центральная, в районе домов 16-20. 
Также, для предупреждения угрозы подтопления территории города  были проведены работы  по очистке водопропускных канав, устройству водоотвода с ул.Коммунистическая, удлинению водопропускной трубы р.Топок в районе Старого Балиндера, на что было потрачено 300 тысяч рублей.
В прошедшем году за счет средств краевого бюджета выполнены работы по благоустройству кладбища «Северное» на сумму 600 тысяч рублей.  Выполнены работы по ремонту участка внутриквартального проезда кладбища площадью  240 м2 и  устройство  щебеночного  покрытия  участка  внутриквартальной дороги кладбища площадью 204 м2, выполнена  реконструкция  ограждения    протяженностью 210 м. 

На выполнение работ по благоустройству города в 2014 году израсходовано  3,9 миллионов рублей. Производились  работы по уборке территории от снега, мусора, листвы, очистке урн, посыпке тротуаров и другие работы.

 В отчетном году администрация города подавала заявку на участие в конкурсе и выиграла грант Губернатора Алтайского края на поддержку местных инициатив в размере 500 тысяч рублей.  За счёт средств гранта, а так же за счёт средств городского бюджета в сумме 200 тысяч рублей и внебюджетных источников порядка 290 тысяч рублей  была создана детская спортивно-игровая площадка напротив дома № 14  по пр.Строителей.

На озеленение города, в том числе цветочное оформление территорий, покос газонов, валку старых тополей, глубокую обрезку деревьев и кустарников израсходовано из бюджета города  1,5 миллиона рублей. Посажено 2,5 тыс.м2 цветников и 50 деревьев. 

Продолжалась работа по организации сбора и вывоза твердых бытовых отходов с улиц индивидуального сектора. В 2014 году стали пользоваться услугой по вывозу мусора «бесконтейнерным» способом уже 1715 домовладений. 

Ликвидировано 7 несанкционированных свалок мусора. Проведено 16 проверок и рейдов по санитарному состоянию городской территории, составлено 32 административных материала и выписано 12 предписаний.

Ежегодно жители города принимают активное участие в конкурсе «Заринский дворик». В 2014 году на его проведение было израсходовано 100 тысяч  рублей  17 победителям конкурса по различным номинациям были вручены денежные премии и памятные дипломы.

Муниципальное образование город Заринск продолжает принимать участие в  краевой адресной инвестиционной программе по объекту «Реконструкция центрального водопровода на территории г. Заринска Алтайского края». Фактически освоено на сегодняшний день (с нарастающим итогом с начала строительства) 119,4 миллионов рублей, в том числе за счет средств: федерального бюджета – 25,0 миллионов рублей; краевого бюджета – 44,9 миллионов рублей, местного бюджета – 49,5  миллионов рублей. В 2014 году освоено 20 миллионов рублей, из них 11 миллионов средств краевого и 9 миллионов средств местного бюджетов. Всего проложено 20,9 км магистральных сетей и 25,6 км разводящих сетей. Строительство водопровода происходит в два этапа, первый - магистральные сети, второй – разводящие. В 2013 году был завершён его первый этап, которым предусмотрено увеличение пропускной способности сетей водоснабжения до Северного микрорайона, что в свою очередь позволило нормализовать его водоснабжение в любое время года, и дало возможность подключиться к центральному водоснабжению порядка 1000 домовладений. В этом году строительство будет продолжено.

Завершены работы по проектированию объекта «Строительство водопроводных сетей в районах малоэтажной застройки города», проект прошёл государственную экспертизу.  Финансовые затраты за 2014 год составили: городской бюджет – 2,1 миллионов рублей; краевой бюджет – 2,7 миллионов рублей. В этом году начнётся его строительство.

В 2014 году в рамках Федерального закона от 21.07.2007 № 185-ФЗ «О фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства» и закона Алтайского края от 28.06.2013 № 37-ЗС «О регулировании некоторых отношений по организации проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Алтайского края» был проведен открытый конкурс на выполнение работ по капитальному ремонту лифтового оборудования. По результатам конкурса заключен договор между ООО  «Город» и ООО  «Фирма «Бикс» на выполнение работ по ремонту лифтового оборудования в количестве 4 единиц. Работы планируется завершить в феврале 2015 года.

Стоимость капитального ремонта многоквартирных домов в 2014 году составила всего – 4,0 миллиона рублей, в том числе за счет средств: Фонда – 2,1 миллиона рублей,  краевого бюджета – 329 тысяч рублей, местного бюджета – 1,3 миллиона рублей, собственников – 282 тысячи рублей. 


Всего за период действия программы в рамках Федерального закона № 185-ФЗ «О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства» (с 2008 по 2014 годы) на территории города отремонтировано 97 многоквартирных домов (МКД).


Освоено денежных средств  более 240 млн. рублей, в том числе 
за счет средств:  Фонда – 187  миллионов рублей;

краевого бюджета –7,5 миллионов рублей;

городского бюджета –30,3 миллионов рублей;

собственников жилых помещений – 16 миллионов рублей.


Выполнены следующие виды работ:

1.ремонт крыши на 39 домах (25%);

2.ремонт и замена лифтов на 36 домах (135 ед. 51%), а всего их в городе 264;

3.ремонт внутридомовых инженерных систем:

электроснабжения – на 41 МКД;

теплоснабжения – на 26 МКД;

водоснабжения – на 32 МКД;

водоотведения – на 26 МКД;

4.установка коллективных (общедомовых) приборов учета потребления ресурсов на 42 МКД;

5.утепление и ремонт фасада на 42 МКД;

6.ремонт подвальных помещений на 6 МКД.

2014 год был переходным периодом в реализации изменений жилищного законодательства в части организации и проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах. В этом же году постановлением Администрации Алтайского края №146 от 27.03.2014 была утверждена краевая программа "Капитальный ремонт общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Алтайского края" на 2014 - 2043 годы", которой предусмотрено в течение 30 лет провести капитальный ремонт всех многоквартирных домов на территории Алтайского края и, соответственно, города Заринска.

С целью формирования этой программы при администрации города была создана комиссия по установлению необходимости проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах. Эта комиссия составила реестр всех многоквартирных домов, определила виды ремонтов по каждому дому и их ориентировочную стоимость,  сроки проведения ремонтов на ближайшие 30 лет исходя из предполагаемых объёмов средств, которые собственники аккумулируют за этот же период. Все эти данные были сформированы в перечень многоквартирных домов и направлены в Главное управление строительства, транспорта, жилищно-коммунального и дорожного хозяйства Алтайского края для включения в краевую программу.

Программа разбита по пятилеткам, это сделано для удобства планирования, в виду того, что господдержка может планироваться только на один год, а законом запрещено отодвигать ремонт дома на более поздний срок, за исключением случая, когда собственники сами примут такое решение и комиссия с ним согласится. Администрация города будет формировать перспективный план реализации программы на очередной год. Правильность такого решения подтвердилась уже в этом году, когда мы планировали ремонт на 11 домах, но в январе пришли документы на господдержку и планы пришлось менять, теперь мы планируем ремонт уже 14 домов.

В 2014 году администрацией города начали реализовываться полномочия  по осуществлению муниципального жилищного контроля. Контроль осуществляется комитетом по управлению  городским хозяйством, промышленностью, транспортом и связью администрации города, в состав которого  введена единица заведующего отделом муниципального жилищного контроля.               

За истекший год муниципальным жилищным контролем проведено 28 проверок, по 13 из которых выявлены нарушения.   По фактам выявленных нарушений 12 исполнены по предписаниям контролирующего органа,  по 1 проверке возбуждено дело об административном нарушении.  

Велась работа по подготовке объектов коммунального комплекса.

Обществом с ограниченной ответственностью «Заринская сетевая компания» в прошедшем году выполнена реконструкция и модернизация электрических сетей  протяжённостью 2,4 км,  произведена замена 11 ветхих опор,  проведены работы по вырубке трассы ВЛ от поросли деревьев 1,3  км. Выполнен текущий ремонт 10 трансформаторных подстанций. Проведены работы по техническому освидетельствованию электрооборудования на 15 трансформаторных подстанциях. 

На объектах и сетях ООО «Жилищно-коммунальное управление» в 2014 году выполнены работы по подготовке объектов теплоснабжения к отопительному сезону на сумму 5,7 миллионов рублей, в том числе: замена теплосетей в двухтрубном исчислении общей протяженностью  526 м,  замена водогрейного котла в котельной  «База», замена кожухотрубного теплообменника на пластинчатый в теплопункте №27 и другие работы. 

Организации коммунального комплекса города очень достойно прошли отопительный сезон и неплохо подготовились к следующему, о чём свидетельствует их безаварийная работа.

 В 2014 году проводилась работа по ремонту зданий муниципальных учреждений. На ремонтах объектов образования освоено почти 7 миллионов рублей бюджетных средств.  

Выполнены частичные ремонты кровель школ №1, №3, детских садов №5, №7, №10, №11, №12 и ЦДТ. В школе №2 отремонтирован спортивный зал.

Произведен ремонт санузлов школ №3, №4, детских садов №1, №3, №11, обустроена и сдана в эксплуатацию дополнительная группа в детском саду №3. 

Кроме того, ремонтировались внутренние коммуникации, кабинеты и группы,  отмостки и площадки, заменялись оконные и дверные блоки.

На ремонтах объектов отдела культуры в 2014 году освоено более  1 миллиона рублей.

Выполнен капитальный ремонт кровли и цоколя Мемориала Славы. В ДК «Строитель» произведена замена витражей на блоки из ПВХ профиля и другие работы.

Произведен капитальный ремонт здания спорткомплекса «Факел»: выполнен ремонт наружных кирпичных стен, устройство скатной крыши из профлиста, усиление плит перекрытия. Освоено 4 млн. руб.

В 2015 году на ремонт муниципальных учреждений запланировано 6 миллионов рублей.

В здании муниципального  общежития по ул.Кооперативная, 23, выполнен ремонт вытяжной вентиляции (левое крыло), а так же замена оконных блоков на сумму порядка 400 тысяч рублей. В 2015 году на ремонт муниципального  общежития по ул.Кооперативная, 23,  запланирован 1 миллион рублей.

Демографическая ситуация в городе характеризуется незначительным превышением рождаемости над смертностью.  За год родилось 637 человек, умерло 632.  В семи семьях родились двойни, в  трехста семьях родились вторые дети,  в семидесяти трех  родилось по третьему ребенку, в девятнадцати – четвертый ребенок и более.

На учете в органах социальной защиты населения  по состоянию на  1  января  текущего года  состоит  299  многодетных семей, из них 192 семьи обратилась в администрацию города с заявлениями о предоставлении земельных участков.  100  семей  уже  получили земельные участки,  5   из  них оформили  разрешение  на  строительство дома,  и только 3  семьи  начали  строительство. 

Планируем выполнить электроснабжение и обустройство дорог на площадках,  выделяемых  многодетным  семьям  для строительства  индивидуальных жилых домов, при  условии  застройки  семьями  приобретенных земельных участков.

В отчетном году за основу работы отделов и комитетов администрации, муниципальных и краевых учреждений образования, культуры, спорта, здравоохранения, социальной защиты были взяты задачи, обозначенные в Указе Президента Российской Федерации «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».

В области образования последние 3 года наблюдается положительная тенденция роста числа обучающихся в общеобразовательных учреждениях города. Сегодня в 7 общеобразовательных учреждениях получают знание 4896 учащихся (на 82 человека  больше чем в 2013 году и на 192 больше 2012г.). Наполняемость классов увеличилась с 24, 2 до 25,2 учащихся.

По многим показателям работа образовательных учреждений превосходит краевые показатели: охват старшеклассников профильным обучением -61,9%;  охват горячим питанием -98,6%; успеваемость – 99,7%; качество знаний – 54,4%.

Результативно участие учащихся школ города в  краевых олимпиадах и конкурсах: 8 школьников являются получателями именных стипендий Губернатора Алтайского края. Победители и призеры регионального этапа Олимпиады, педагоги, их подготовившие получают премии администрации города.

Продолжалась работа по развитию  системы дополнительного образования детей – как одного из важнейших звеньев воспитания, развития способностей, социального и профессионального самоопределения детей и подростков.

В 65 детских объединениях, которые работают в Центре детского творчества по дополнительным образовательным программам занимается 2658 человек (55,5% школьного возраста), в том числе оказывается специализированная (коррекционная) помощь детям с ограниченными возможностями здоровья в рамках программы «Мир равных возможностей».

Каждый шестой из числа обучающихся в школах города получает дополнительное образование в художественной и музыкальной школах.

На высоком уровне поставлена профориентационная работа в учреждениях системы дополнительного образования.

Сегодня в высших и средних специальных учебных заведениях культуры получают профессиональное образование 44 выпускника художественных   и   музыкальных  школ,  в  том   числе  в   прошлом   году  9 выпускников художественной школы продолжили обучение в ВУЗах и ССУЗах по специальности, полученной в учреждении дополнительного образования.

Целенаправленная работа по развитию системы дополнительного образования дает позитивные результаты: 67% детей от 5 до 18 лет занято в учреждениях дополнительного образования.

Поэтому совершенно заслуженно отдел по образованию по итогам 2014 года среди муниципальных органов образования края признан лучшим.

В центре внимания в отчётном году оставалось совершенствование системы дошкольного образования. В целях обеспечения широкого доступа к дошкольному образованию в конце прошлого года была открыта ещё одна группа в детском саду «Теремок», новоселами которой стали 26 детей. Сегодня 10 дошкольных муниципальных образовательных учреждений посещают 2677 юных заринчан,  процент  обеспеченности  образовательными услугами детей в возрасте от 1 года до 7 лет составил 92,5%.

 Более 20 лет готовит к жизни детей с ограниченными возможностями здоровья  КГБС(К)ОУ «Заринская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа. Сегодня по общеобразовательным программам YIII вида обучается 130 человек. Из 12 человек, закончивших школу в прошлом учебном, 10 продолжили обучение в Заринском политехническом техникуме. Есть достижения воспитанников, по результатам участия в творческих конкурсах. В прошлом году в рамках модернизации образования в школе оборудовано 10 компьютерных рабочих мест. Есть все условия для организации внеурочной занятости детей.  Укомплектованность кадрами, материальная база позволяют дать воспитанникам образование, привить трудовые навыки для последующей социализации в обществе.

Подготовку квалифицированных кадров рабочих профессий для предприятий города ведёт КГБПОУ «Заринский политехнический техникум» -бывшее профессиональное училище № 41 с 1 июля 2014 года интегрировано в образовательное учреждение, дающее среднее профессиональное образование. 524 студента проходят обучение по 11 специальностям. С сентября 2015 года будет начата подготовка по профессии «Слесарь КИПа». Апробирована форма заочного обучения и эту практику руководство техникума намерено продолжать. Опытные педагоги, хорошая учебно-лабораторная база позволяют готовить достойные рабочие кадры. Среди студентов техникума – получатели Губернаторских стипендий, победители Всероссийского конкурса профессионального мастерства, Международной научно-исследовательской конференции молодых исследователей «Образование. Наука. Профессия». В профобразовании сделано много, но еще больше надо сделать. Учитывая востребованность на рынке труда кадров рабочей специальности, необходимо путем тесного межведомственного взаимодействия помочь выпускникам 9, 11 классов определиться с выбором профессии и получить её в стенах техникума в родном городе.

В отчетном году была должным образом организована работа по занятости, оздоровлению и полноценному отдыху детей и подростков.  В соответствии с муниципальной целевой программой «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и молодёжи г.Заринска» на 2014-2016 годы.

На базе школ города  и  Центра  детского творчества работали 8 лагерей с дневным пребыванием с организацией питания. Общая численность отдохнувших в них составила 1515 человек, почти 40%  - дети из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации.  505 детей в возрасте до 15 лет отдохнули в загородных стационарных оздоровительных учреждениях. 288 детей оздоровлено в профилактории «Бодрость». 52 ребёнка прошли курс лечения  и укрепления здоровья в детских санаториях края. Более 750 детей приняли участие в многодневных турпоходах и организованных поездках. Процент охвата организованными формами отдыха, оздоровления и занятости составил 76,8%. 

Во все времена главной составляющей качества жизни человека было его здоровье, которое зависит, в том числе и от слаженной работы системы здравоохранения. Медицинское обслуживание жителей города организовано на базе КГБУЗ «Центральная городская больница, г.Заринск»,  ЧУЗ «Медико-санитарная часть ОАО «Алтай-Кокс», поликлиники «Грант», частные врачебные кабинеты.

Для оказания первичной медицинской помощи в отделение скорой медицинской помощи поступил автомобиль УАЗ, укомплектованный современным медицинским оборудованием, в детскую поликлинику – аппаратно-программный комплекс для лечения детей с диагнозом ДЦП, почти 40 единицами медоборудования укомплектованы другие отделения. В краевых и федеральных медицинских центрах по программе высокотехнологичной медицинской помощи прошли лечение 182 жителя Заринска.

Стабильно работает педиатрическая служба города, что во многом обусловлено подбором и закреплением кадров.

Вместе с тем, возросшее число обращений в краевые инстанции, в администрацию города, в средства массовой информации на большие очереди, невозможность своевременно попасть на прием к узкому специалисту, перебои с обеспечением медикаментами льготников, неудовлетворительная организация питания детей в возрасте до 1 года, порой невнимательное отношение к пациенту говорит о том, что доступность качественной медицинской помощи оставляет желать лучшего. И многое зависит от принятия грамотных управленческих решений со стороны руководства горбольницы.

В деле укрепления здоровья существенную роль играет физическая культура и спорт.  В городе работает МАУ ДЮСШ «Спорт», где на постоянной основе под руководством тренеров-профессионалов на 7 отделениях занимаются  1000 юных спортсменов.

Успешные выступления наших биатлонистов, борцов, боксеров, лыжников, волейболисток, бесспорно, способствовали привлечению горожан к занятиям этими видами спорта. 

Проходят  период  становления секции по плаванию, хоккею с шайбой и греко-римской борьбе.


С вводом в эксплуатацию плавательного бассейна, который в среднем ежемесячно посещают 5 тысяч человек, увеличилось число жителей, занимающихся физкультурой, пропагандирующих здоровый образ жизни и достигло 13 тысяч человек. Это участники городских физкультурно-оздоровительных мероприятий, спартакиад, турниров.


Бесспорно, есть результаты, достижения, главное, есть желание горожан проводить свободное время с пользой для здоровья и мы должны помочь им в этом – привлекая в секции,  к участию в массовых стартах, особенно детей и подростков.


На социальную поддержку горожан в 2014 году из всех источников финансирования было направлено  более 147 миллионов рублей, получателями которых стали более 27 тысяч жителей города (по сравнению с 2013 годом число получателей социальных выплат увеличилось на 200 и сумма выплат на 12  миллионов рублей).


Первоочередное внимание уделялось семьям с детьми, находящимся в трудной жизненной ситуации, многодетным семьям. На поддержку этой категории населения направлено более 57 миллионов рублей (организация занятости и оздоровления детей в каникулярный период, компенсация на питание учащихся, подготовка детей к школе, денежные выплаты при рождении 3-го ребенка (в 2014г.  – 211 мам  на рождение 3-го ребенка получили более 8 миллионов рублей). 31 семья воспользовалась возможностью использовать средства материнского капитала. Всего на поддержку семей с детьми выплачивается 23 вида различных выплат, что не могло не сказаться на увеличении численности многодетных семей. Сегодня в городе проживает 300 многодетных семей, в которых воспитывается 957 несовершеннолетних детей. Год назад эта цифра равнялась  262 (842 ребенка).


Четко осознавая роль семьи в обществе, значимость семейного воспитания продолжали работу с семьями, которые находятся в группе риска, социально-опасном положении. Общими усилиями всех, кто занимается этими семьями, их количество удалось сократить с 73 до 55, а за 4 года более чем в 2 раза. Продолжали работу по устройству в семьи детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. На сегодняшний день в 99 замещающих семьях воспитывается 118 детей.  И самая большая семья города - КГБОУ «Заринский детский дом», которому в следующем году исполнится 75 лет. Воспитание, обучение, подготовку к самостоятельной жизни сегодня получают  35  детей в возрасте от  3 до 19 лет.


В решении вопросов жизнедеятельности учреждения оказывают помощь руководители предприятий города, члены Попечительского совета, который возглавляет глава администрации города.


Для учреждений культуры прошедший год был особенным, он был объявлен Годом культуры. Несмотря на то, что начали процесс оптимизации штатов, всё запланированное удалось выполнить. В городе работают  7 муниципальных учреждений культуры: 3 Дома культуры, централизованная библиотечная система с филиалами в Северном микрорайоне, Мемориал Славы, художественная и музыкальные школы.  Ежегодно для жителей города проводится более 1000 различных мероприятий. Более 800 человек занимаются в художественной и музыкальной школах. Воспитанники этих учебных заведений в прошлом году с творческих конкурсов различного уровня привезли более 200 наград. 10 творческих коллективов  носят  звание   «народный»  и  «образцовый».


Специалисты учреждений культуры ежегодно участвуют в краевом конкурсе «Профессионального мастерства», «Лучший работник культуры края». И за последние 3 года 4 специалиста становились его победителями. 


Для укрепления материальной базы, проведения ремонтных работ были привлечены федеральные и краевые средства, на которые отремонтирована кровля в Мемориале Славы, приобретены инструменты в музыкальную школу.


Среди задач, которые будут  решать в 2015 году учреждения культуры стоят следующие:


-разнообразить перечень услуг, которые  можем предоставить жителям города для развития их творческих способностей, для организации свободного времени, в том числе платных;


-за счёт федеральных средств на базе городской библиотеки создать модельную библиотеку;


-в год 70-летия Победы, Год литературы учреждения культуры станут самыми активными участниками и организаторами мероприятий.

В 2014  году  в  честь  юбилейных  дат  и  за  заслуги  в  труде  наградами министерств и ведомств Российской Федерации,  краевыми и  городскими   наградами    были   награждены    404   жителя  города  и     5  трудовых коллективово,  в   том  числе  пять  заринцев  награждены медалями Алтайского края «За заслуги в труде», один – медалью «За честь и мужество»,  одному  присвоено звание «Почётный металлург»,   трём  –  «Почётный работник общего образования». 

 469  жителям города было присвоено звание «Ветеран труда Алтайского края». В честь 60-летнего юбилея начала освоения целины на Алтае  144  горожанина получили памятные медали. Как и в предыдущие годы, особое внимание в наградной  работе уделяется приоритетному награждению рядовых тружеников предприятий, учреждений и организаций города.

Особо хочется отметить общественную работу наших ветеранов. Заринский городской Совет ветеранов войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов – самая многочисленная и «боевая» организация.  В активе Совета ветеранов 170 человек, которые  прилагают все усилия, чтобы оказать посильную помощь пожилым людям, принимают активное участие в общегородских мероприятиях.

В наступившем  2015 году  администрация  города  ставит  перед собой  приоритетным решение  ряда  важных для  заринцев  вопросов.

Несмотря на определенные достижения и победы,  городской системе образования необходимо продолжить работу по повышению качества результатов образования на разных уровнях, обеспечению соответствия образовательных программ меняющимся запросам населения,  продолжить модернизацию в направлении большей открытости для инициативы и активности самих получателей  образовательных услуг.

 В  системе здравоохранения большое внимание, как и в прежние годы,  будет уделено диспансеризации работающего населения и школьников. Задача учреждений здравоохранения на 2015 год – это  реализация комплекса мер по повышению доступности и качества медицинской помощи населению.

Будет продолжена реализация  крупных бюджетных инвестиционных  проектов -  продолжение   реконструкции  центрального водоснабжения на территории города и начало строительства водопроводных сетей в районы малоэтажной жилой застройки. 

Завершая проект по реконструкции центрального водоснабжения, мы достигли поставленной цели  в улучшении условий жизни горожан -  жителей улиц  районов Слободка, Миронская, Северного микрорайона – они обеспечены питьевой водой соответствующего качества.   

Будет освоен запланированный комплекс работ по благоустройству городских улиц и тротуаров.

Сегодня, в непростой экономической ситуации, используя все меры государственной и муниципальной поддержки, администрация города  продолжит поддержку малого и среднего предпринимательства. 

Работа всех муниципальных учреждений  сферы образования, культуры и спорта  будет  направлена  на  обеспечение качества и доступности получения муниципальных  услуг  населением  города и,  в первую очередь, - детьми. 

Будет продолжена работа по укреплению семьи, охраны материнства и детства,  поддержка  молодых и многодетных  семей. 

Органами власти всех уровней продолжается работа по обеспечению доступности государственных и муниципальных услуг. В  первом полугодии  текущего года  по адресу: Металлургов, 6/2,  открывается филиал Алтайского многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг на 10 приемных окон,  который позволит  горожанам упростить процедуры получения услуг. 

В наступившем году в  условиях кризисных явлений органами власти всех уровней принимаются  меры  для  снижения напряженности во всех сферах.  Наиболее актуальной проблемой становится рост цен на продукты питания.  На краевом уровне проводится работа с крупными торговыми сетями по сдерживанию роста цен. В ближайшее время Губернатором Алтайского края Александром Богдановичем Карлиным будет подписано соответствующее соглашение с руководителями региональных торговых сетей.

На местном уровне продолжим проведение социальных ярмарок и наладим совместно с заринскими предпринимателями работу социальных магазинов или отделов  в них.

В заключение  со всей  ответственностью хочу  заявить, что все принимаемые нами меры  направлены  на улучшение качества жизни горожан  и  осуществление всех социальных гарантий населения в рамках  установленных законодательством  полномочий. 

 Главным событием наступившего года  является празднование 70-летнего юбилея Победы советского народа в Великой Отечественной войне. 56  фронтовиков живут среди нас, самым молодым из них – уже далеко за восемьдесят,  чуть более семисот тружеников тыла, несовершеннолетних узников концлагерей, жителей блокадного Ленинграда.  Все  они   заслуживают постоянного внимания и заботы, а в  год юбилея – особенного.


Я уверен, что жители города примут активное участие в праздничных мероприятиях,  и  9  мая  2015 года  мы достойно встретим юбилей Победы! 

