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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЗАРИНСКА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Отправлено по эл. почте  04.04.2014

	28.02.2014       № 193
	
	
	                                                                      г. Заринск


	О внесении изменений в постановление администрации города от 21.12.2011 №1228 «Об утверждении отраслевого положения об оплате труда работников муниципаль​ных бюджетных учреждений культуры»
	


В связи с принятием Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ (ред. от 25.11.2013) «Об образовании в Российской Федерации»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Внести изменения в постановление администрации города от 21.12.2011 №1228 «Об утверждении отраслевого положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры»:

1.1.В приложении №1 раздел 4 «Выплаты компенсационного характера» изложить в новой редакции (Приложение №1).

1.2.В приложении №4 раздел 3 «Расчет фонда оплаты труда специалистов бюджетных учреждений культуры изложить в новой редакции» (Приложение №2).

1.3.В приложении №4 раздел 4 «Расчет фонда оплаты труда педагогических работников бюджетных учреждений культуры» изложить в новой редакции (Приложение №3).

2.Опубликовать настоящее постановление в Сборнике муниципальных правовых актов города Заринска.

3.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Овчинникову Н.Г., заместителя главы администрации города Заринска, председателя комитета по культуре.

Глава администрации города
   


           

                             И.И. Терёшкин

                                                                                           Приложение №1 

                                                                                           к постановлению администрации города 

                                                                                           от __28.02.2014__________ № _193___

4. Выплаты компенсационного характера

4.1. За работу, связанную с особыми условиями труда и режимом работы, работникам образовательных учреждений устанавливаются выплаты компенсационного характера в пределах фонда оплаты труда:

за работу в ночное время;

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

за сверхурочную работу;

за совмещение профессий (должностей);

за расширение зон обслуживания;

ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями;

за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и др.

4.2. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

4.3. Доплата за работу в ночное время.

Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.

Доплата за работу в ночное время производится в размере 35%  оклада за каждый час работы в ночное время.

4.4. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся в установленном порядке к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Размер доплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной  дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной  части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

4.5. Размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями составляет 100 рублей.

4.6. Доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания устанавливаются работнику при совмещении им профессий (должностей) или при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема  дополнительной работы.

4.7. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.8. Размеры компенсационных выплат и порядок их установления определяются учреждениями в пределах средств, направляемых на оплату труда, и устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников.

4.9. Районный коэффициент устанавливается в размере, определяемом в соответствии с действующим законодательством, и начисляется на всю заработную плату, включая оклад (ставку), повышающие коэффициенты, компенсационные и стимулирующие выплаты.

Секретарь администрации города                                                                         Т.В. Григоренко

                                                                                                   Приложение №2 

                                                                                           к постановлению администрации города 

                                                                                           от __28.02.2014__________ № _193___

3.Расчет фонда оплаты труда специалистов

бюджетных учреждений культуры

Фонд оплаты труда(ФОТ)  специалистов бюджетных учреждений рассчитывается по формуле:

ФОТ = ФОТр + ФОТвн.ф., где

ФОТвн.ф- отчисления в внебюджетные фонды

ФОТр- фонд оплаты труда работников, который рассчитывается по формуле:

ФОТр=((Sb x П) + (Sb x C)) х Рк х К, где

Sb- оклад,установленный учреждением в соответствии с положением об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры

П- повышающий коэффициент к окладу

C- коэффициент стажа

Рк- районный коэффициент

К- количество штатных единиц по утвержденному штатному расписанию

Секретарь администрации города                                                                                     Т.В. Григоренко








       Приложение №3

                                                                                          к постановлению администрации города 

                                                                                          от __28.02.2014__________ № _193___







 

4.Расчет фонда оплаты труда педагогических 

работников бюджетных учреждений культуры

Фонд оплаты труда(ФОТ) педагогических работников рассчитывается по формуле:

ФОТ = ФОТр+ ФОТ вн.ф., где

 ФОТ вн.ф- отчисления в внебюджетные фонды

ФОТр- фонд оплаты труда работников, который рассчитывается по формуле

ФОТр=((Sb x С) + (Sb x А) + М) х Рк х К, где

Sb- оклад,установленный учреждением в соответствии с положением об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры

C- коэффициент стажа

А- коэффициент квалификации

Рк- районный коэффициент

К- количество штатных единиц

М — ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.

Секретарь администрации города                                                                                    Т.В. Григоренко

