ЗАРИНСКОЕ ГОРОДСКОЕ СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

АЛТАЙСКОГО КРАЯ
РЕШЕНИЕ

​​​​​​​​​​_____27.02.2018_______  № ___3__                                                                    г.Заринск

	Об отчёте  главы  города Заринска Алтайского края о деятельности администрации города Заринска по социально-экономическому развитию города в 2017 году



         Руководствуясь Уставом муниципального образования город Заринск Алтайского края,  Заринское городское Собрание депутатов 

РЕШИЛО:

        1.Отчёт главы города Заринска Алтайского края И.И. Терёшкина о деятельности администрации города Заринска по социально-экономическому развитию города в 2017 году принять к сведению.
        2.Одобрить действия администрации города Заринска по выполнению комплекса мер, направленных на привлечение инвестиций, развитие городской  инфраструктуры и  повышение  качества жизни населения.

         3.Снять с контроля решение Заринского городского Собрания депутатов от 28.02.2017 № 3 «Об отчёте главы администрации города Заринска Алтайского края о деятельности администрации города Заринска по социально-экономическому развитию города в 2016 году».
         4.Разместить настоящее решение и отчёт главы города Заринска Алтайского края И.И. Терёшкина о деятельности администрации города Заринска по социально-экономическому развитию города в 2017 году на официальном сайте муниципального образования город Заринск Алтайского края (www.admzarinsk.ru).
         5.Контроль за выполнением настоящего решения оставляю за собой.
Председатель  Заринского 

городского Собрания депутатов                                                                               А.В. Лаговский

Отчёт главы города Заринска Алтайского края о деятельности администрации города Заринска по социально-экономическому развитию города в 2017 году
Уважаемые депутаты!

Уважаемые коллеги и приглашенные!

Прошедший год в нашей стране был объявлен годом экологии и стал  годом  празднования  80-летнего юбилея Алтайского края.

Сегодня мы подводим итоги, которые являются общим результатом работы администрации города, депутатского корпуса, трудовых коллективов предприятий, учреждений и организаций, представителей малого и среднего бизнеса и всех без исключения жителей нашего города.

Вся наша работа строилась в соответствии с теми приоритетами и задачами, которые ставит перед нами губернатор Алтайского края Александр Богданович Карлин,  Законодательное Собрание Алтайского края, и, конечно же, в соответствии с теми насущными вопросами и обращениями, которые актуальны для жителей нашего города.

Данный отчет даёт нам возможность провести анализ проделанной работы, отметить положительную динамику, критически посмотреть на нерешенные вопросы, определить пути дальнейшего развития.

Сегодня, подводя итоги работы 2017 года, можно отметить, что большинство намеченных задач нами выполнено. Некоторые вопросы находятся в стадии выполнения и решения. Есть, безусловно, и проблемы, над которыми нам еще предстоит поработать.

Показатели социально-экономического развития города Заринска за отчетный год говорят  о достаточно  стабильной ситуации в сфере промышленного производства,  увеличении  оборотов потребительского рынка   к   соответствующему периоду прошлого года.

В 2017 году объемы производства  продукции на градообразующем предприятии ОАО «Алтай-Кокс» остались на уровне прошлого года и составили  4,03 миллиона тонн кокса, объем отгруженной продукции на предприятии увеличился по сравнению с прошлым годом на 56 процентов, и составил свыше  65 миллиардов рублей.

Объем отгруженных товаров собственного производства по крупным и средним предприятиям города, образующих экономику города в действующих ценах составил свыше 69 миллиардов рублей, что на 65 процентов выше прошлогоднего показателя.

Показателем стабильности экономического развития выступает рост заработной платы работников города.

По оперативным данным в 2017 году среднемесячная заработная плата по крупным и средним предприятиям города составила  30 912 рублей. По уровню заработной платы город по прежнему занимает лидирующие  позиции в крае. 

В 2017 году темп роста доходов консолидированного бюджета города составил 100,3 процента по отношению к уровню 2016 г. Объем собственных доходов города составил 273 миллиона рублей. В 2017 году безвозмездные поступления составили 239 миллионов рублей и увеличились на 27 процентов к уровню 2016 года. 

Сохранена социальная функция бюджета, на финансирование отраслей социальной сферы направлено 73 процента его расходов. 

Не привлекаются коммерческие кредиты. Своевременно и в полном объеме выплачивается заработная плата работникам муниципальных учреждений, производятся расчеты за потребленные ими коммунальные услуги.

Повышение инвестиционной привлекательности экономики города, расширение облагаемой базы по налогам,  работа по  ликвидации задолженности по уплате местных налогов и сборов, остается, как  и  в прошлые годы, основной задачей по увеличению доходов городского бюджета в текущем году. 

В 2017 году началась реализация инвестиционного проекта на территории нашего города – строительство кожевенного производства ООО "Русская кожа Алтай".

Получено разрешение на строительство и активно ведётся строительство кожевенного завода, получено дорогое итальянское оборудование, начаты работы по реконструкции автомобильной дороги, подъезд к промышленному предприятию. 
         Продолжает расширять свое производство ООО «Сибирская фанерная компания» -  инвестор  из Новосибирской области, открывший цех по производству фанеры на Промбазе. На 1 января 2018 года трудоустроено 132  жителя нашего города, привлечено 37 миллионов рублей инвестиций, планируется дальнейшее расширение производства. 

В течение года мы вели переговоры  с другими инвесторами по вопросам размещения на инвестплощадках Заринска новых производств, результат переговоров – потенциальные инвесторы знают о преимуществах, которые мы им сможем предоставить и, возможно,  планы инвесторов воплотятся в жизнь в ближайшей перспективе здесь, на территории нашего города.

Нами приложены все усилия для того, чтобы город Заринск получил статус территории опережающего социально-экономического развития, который позволит нам создать условия для привлечения  инвесторов за счет серьезных преференций в виде льгот по налогам и сборам во все уровни бюджета. Заявка на создание территории опережающего социально-экономического развития получила положительное заключение в Министерстве экономического развития Российской Федерации.

Одним из  актуальных направлений развития экономики города и края на протяжении ряда лет остается развитие малого и среднего предпринимательства.

В 2017 году 9-ти субъектам малого и среднего бизнеса оказана поддержка из бюджетов всех уровней на сумму более 2,8 миллиона рублей. 

После получения статуса территории опережающего социально-экономического развития размер субсидии на поддержку субъектов малого и среднего предпринимательства планируется увеличить.

В администрации города работает комиссия по поддержке и развитию субъектов малого и среднего предпринимательства. В текущем году рассмотрено и поддержано 3 бизнес – проекта.

Стабильно работает представительство Алтайского фонда микрозаймов. В отчетном году выдано 24 микрозайма субъектам малого и среднего бизнеса на сумму более 30 миллионов рублей.

В отчетном году администрацией города было организовано 4 ярмарки «выходного дня» с привлечением алтайских товаропроизводителей и оптовых фирм. На территории города работает постоянно действующая универсальная ярмарка по ул. Таратынова.

Торговые организации, местные товаропроизводители приняли активное участие в торговом обслуживании общегородских мероприятий. 

Также, на территории города организована нестационарная торговая сеть, которая осуществляется в соответствии со схемой размещения нестационарных торговых объектов.

Однако в нарушение Норм и правил благоустройства территории муниципального образования на центральном проспекте нашего города ведется незаконная торговля колбасой, рыбой, одеждой и другими товарами.  В 2017 году составлен 21 протокол об административном правонарушении за размещение нестационарного торгового объекта в неустановленном месте. Работа в этом направлении продолжается.

Работает информационно-консультационный центр поддержки предпринимательства, за отчетный год за консультацией и информацией обратились 276 человек. В 2017 году при содействии ИКЦ зарегистрировано 113 субъектов предпринимательской деятельности. Совместно с краевым «Бизнес-инкубатором» организуются зональные семинары на актуальные темы. 

В результате всех мер господдержки  уровень занятых в малом и среднем предпринимательстве на протяжении последних лет сохраняется на уровне 35 процентов от общей численности занятых в экономике города.  Доля поступлений в городской бюджет от субъектов малого и среднего бизнеса остается на уровне 18  процентов от общей суммы собственных доходов. В реальном секторе экономики создано 272 постоянных рабочих места.  

Одним из приоритетных направлений работы администрации города совместно с краевыми структурами является работа по снижению напряженности на рынке труда.  

Совокупный объем средств  целевых программ, направленных  на снижение напряженности на рынке труда составил более  15  миллионов  рублей, из них  91 процент это средства  краевого и федерального бюджета.  

Положительной характеристикой рынка труда является снижение уровня безработицы до 1 процента. 

 Особое внимание службы занятости населения в течение года было уделено организации профессионального обучения и трудоустройству  инвалидов, выпускников учебных заведений, не имеющих опыта работы. 

 В рамках мероприятий по снижению неформальной занятости и легализации неофициальной заработной платы работников предприятий и организаций выявлены нарушения трудового законодательства у 98 работодателей,  трудоустроено в организации и к предпринимателям  375 работников, которые фактически работали без оформления трудовых договоров и соблюдения  норм трудового законодательства.

Материалы по 5-ти работодателям, которые не хотели добровольно заключать трудовые договоры с работниками, были направлены в Государственную инспекцию труда Алтайского края для применения мер административного воздействия, 4 из них уже привлечены к ответственности. 

Продолжала действовать межведомственная рабочая  группа по регулированию выплаты заработной платы. В течение  года  заслушаны  156  работодателей,   которые  продолжают  выплачивать заработную плату работникам ниже установленного законодательством минимума. 

Для применения мер в соответствии с действующим законодательством  материалы по 12 работодателям были  направлены в государственную инспекцию по труду и органы прокуратуры.  (8 из них находятся на рассмотрении, 2-е закрыли свою деятельность и 2-е привлечены к административной ответственности).

Реализация мероприятия по снижению неформальной занятости, легализации неофициальной заработной платы, регулированию её выплаты будет продолжена.

Уважаемые депутаты и присутствующие!

Вопросы социальной защиты населения не остаются без внимания всех уровней власти. В течение  года  через управление социальной  защиты  горожане получили различного рода социальные выплаты, льготы, компенсации и адресную помощь на сумму более 204 миллиона рублей.

Наметилась хорошая тенденция к увеличению количества многодетных семей. На учете в органах социальной защиты населения  по состоянию на  1 января текущего года состоит 346 многодетных семей, из них 298 семей обратились с заявлениями на предоставление земельных участков,  110 из  них уже их получили. 

Продолжаются работы по отсыпке щебнем дорог на площадках, выделяемых многодетным семьям для строительства индивидуального жилья. 

Однако, последние 3 года выделяется не более пяти участков в год.

Причинами непредставления земельных участков является отсутствие свободных земель в городе и нехватка денежных средств на обеспеченность, выделенных земельных участков инженерной инфраструктурой и транспортным сообщением. Аналогичные проблемы с предоставлением земельных участков остро стоят во всех городах края. 

За весь период предоставления многодетным семьям земельных участков получено 17 разрешений на строительство жилых домов.

Всего по городу в отчетном году введено в эксплуатацию за счет индивидуального жилищного строительства – 1 307 квадратных метров жилого фонда.

Продолжалась работа по устройству детей-сирот  и детей, оставшихся без попечения родителей на воспитание в семьи. В 2017 году приёмным родителям и опекунам для дальнейшего воспитания передано 16 детей. 

Из краевого государственного учреждения «Заринский детский дом» на воспитание в семьи передано 12 детей. Сегодня в семьях горожан воспитываются 132 опекаемых и приёмных детей.

Вместе с тем в работе с семьей есть проблемы, которые требуют особого внимания, и в первую очередь, воспитание ответственного  родительства.  В отчетном году  9  человек  лишены родительских прав, в отношении 11 детей за неисполнение обязанностей по воспитанию и содержанию  детей.

Раннее выявление неблагополучия в семье, своевременная помощь семьям, оказавшимся в социально-опасном положении или в трудной жизненной ситуации - главная задача структур системы профилактики, и как результат – уменьшение количества детей, оставшихся без попечения родителей.

Важной в деятельности администрации города остается работа с обращениями граждан. Жители города всегда могут обратиться к нам с письменным обращением, прийти на прием, задать вопрос через Интернет – приемную. Мы доступны и открыты для диалога с населением.

Большинство поступивших обращений в 2017 году касалось вопросов предоставления жилищно-коммунальных услуг, ремонтов дорог, благоустройства территорий. 

Прошедший 2017 год был ознаменован значимым событием - 80-летием образования Алтайского края, в связи с чем, юбилейными Почетными грамотами Правительства Алтайского края были отмечены 3 коллектива: 

- ООО «Холод», 

- ООО «Заринский мясоперерабатывающий завод», 

- муниципальное учреждение дополнительного образования «Центр детского творчества»;  

Юбилейными медалями Алтайского края было награждено 36 тружеников предприятий, учреждений, организаций самых различных отраслей городского хозяйства.

В честь юбилейных дат и за заслуги в труде наградами министерств и ведомств Российской Федерации, краевыми и городскими наградами были награждены 414 жителей города и 7 трудовых коллективов.

Особое внимание уделяется  награждению рядовых тружеников предприятий, учреждений и организаций города.

Хочется отметить работу городского Совета ветеранов, войны, труда, вооруженных сил, правоохранительных органов, который стал крепким связующим звеном между органами власти и населением. Ни одно социально-значимое мероприятие не обходится без участия активных и энергичных членов этой организации, которая объединяет более 15 тысяч человек.

В 2017 году продолжена работа по созданию современной образовательной среды для школьников. 

Процент охвата услугами дошкольного образования в возрасте от 3 до 7 лет составляет 100 процентов.

Почти 93 процента - детей в возрасте от 2 до 3 получают услуги дошкольного образования.

Перед нами ставится задача по обеспечению детей в возрасте от 2 месяцев до 3-х лет.

Родительская плата в дошкольном  образовательном учреждении остается неизменной с 2015 года - 1900 рублей в месяц при этом себестоимость содержания ребенка составляет около 10 тысяч рублей. За три года себестоимость содержания ребенка увеличилась на 15 процентов, что связано с ростом цен на все группы товаров, необходимых для обеспечения жизнедеятельности дошкольного учреждения.


 Стабильно высокими по городу остаются показатели успеваемости и качества знаний обучающихся школ. К государственной итоговой аттестации допущены все выпускники 9 и 11 классов.

Аттестат об основном общем образовании  получили своевременно 485 выпускников. 

Отмечается положительная динамика доли учащихся, обучающихся в первую смену, благодаря переоборудованию 4 учебных кабинетов за счёт средств городского бюджета. 

Созданию необходимых условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся способствует охват детей питанием, который остаётся стабильным: общий охват -  99 процентов.

В 2017 году из городского бюджета на оплату компенсации на питание обучающимся из малообеспеченных семей выделено более 4,7 миллионов рублей из краевого и местного бюджетов.

В общеобразовательных учреждениях продолжается работа по раннему выявлению одарённых школьников. Учащиеся школ активнее включаются в участие в заочных конкурсах и олимпиадах. Наши учащиеся становятся призерами и победителями международных и всероссийских конкуров. Восемь учащихся прошли отбор на получение премии Губернатора  Алтайского края.

Дети, которые по медицинским заключениям не могут посещать общеобразовательную школу, обучаются в специальной коррекционной  школе. Для 144 детей созданы все условия для освоения образовательных программ и организации  вне учебного процесса. 
В муниципальной системе образования идет постепенная ротация  педагогических кадров, увеличивается доля педагогов  образовательных учреждений в возрасте до 35 лет.

С 2014 года приток молодых специалистов и их закрепление в  муниципальной системе образования имеет положительную тенденцию, благодаря комплексу мер социальной поддержки, реализуемых в городе, в 2017 году трём работникам образования было распределено служебное жильё.

Муниципальная  система образования  продолжает  стабильно функционировать и динамично развиваться в современных условиях, достигнутые результаты  деятельности  должны стать главным ресурсом развития  по всем  приоритетным направлениям.

Значительный вклад в систему подготовки и переподготовки рабочих кадров для экономики города вносит коллектив краевого учреждения «Заринского политехнического техникума».   В  учреждении обучается более 800 учащихся по 14 профессиям и специальностям, которые востребованы на рынке труда. 

ОАО «Алтай-Кокс» приняли решение о безвозмездной передаче помещения бывшей типографии под лабораторный корпус.

Техникум внесен в Национальный реестр «Ведущие образовательные учреждения России».

Ежегодно учреждениями здравоохранения большое внимание уделяется  диспансеризации  школьников,  работающего населения, иммунопрофилактике заринцев. План диспансеризации выполнен на 105,3 процента. 

  Продолжились мероприятия информатизации здравоохранения. В 2017 году поступило современное  медицинское оборудование,  которое позволяет проводить медицинское обследование, диагностику и лечение на качественном уровне.  
В 2017 году приступили к реконструкции и ремонту помещений клинико-диагностической лаборатории. Работы будут продолжены в 2018 году. Во всей больнице заменены окна на пластиковые, капитально отремонтирован кабинет инфекционных заболеваний, начат ремонт входной группы взрослой поликлиники.  За два года получено два новых автомобиля скорой помощи. 

В Алтайском крае стартует  новая пятилетняя Губернаторская программа «85х85». Уже известно, что в неё  попала наша  городская больница. В 2018 году на 6 миллионов 600 тысяч рублей разработают проектно-сметную документацию, после чего станет известна необходимая сумма на проведение капитального ремонта. 

По-прежнему, острой остается проблема  дефицита  кадров. На сегодняшний день не хватает 37 врачей и 30-ти средних медицинских работников.

В больнице проводятся мероприятия по созданию резерва кадров и закреплению специалистов в учреждении, администрацией города предоставляется служебное жилье.

В 2017 году в горбольницу трудоустроены молодые специалисты - 5 врачей и 10 средних медицинских работников. Планомерная работа по привлечению молодых специалистов продолжается.
Система здравоохранения города будет  продолжать реализацию  комплекса  мер по повышению доступности и качества медицинской помощи,  а это,  прежде всего, материально-техническое и кадровое обеспечение в соответствии со стандартами оказания медицинской помощи, развитие профилактики заболеваний,  обеспечение качества медицинской деятельности.

           Важными оставались вопросы демографической политики. В муниципальных целевых программах были отражены мероприятия, которые тем или иным образом влияли на стабилизацию населения города. 

За последние три года в городе регистрируется, хотя и незначительное снижение уровня смертности (с 580 в 2015 году до 555 в 2017 году).

Среди долгожителей города — два ветерана, перешагнувшие 100 летний рубеж, 274 человека в возрасте 90 лет и старше.

Вместе с тем, основной демографический показатель — рождаемость - стал самым наименьшим за всю историю города: в 2017 году на свет появились 400 юных горожан.

В текущем году мы продолжим работу по пропаганде здорового образа жизни, по профилактике всех негативных фактов, влияющих на здоровье и продолжительность жизни.

Хочется отметить, что стабильно работали в отчетном году все учреждения культуры. Высокий качественный состав специалистов, имеющаяся материальная база Домов культуры, библиотек, позволяет на должном уровне оказывать муниципальные услуги в сфере культуры.

В год 80-летия образования Алтайского края творческие коллективы города приняли участие в международных, всероссийских, краевых конкурсах и фестивалях. Наиболее значимых достижений добились исполнители на музыкальных инструментах, театральные коллективы, вокалисты.

В рамках губернаторского проекта «Соседи» лучшие творческие коллективы побывали с концертной программой в Залесовском районе.

 В отремонтированном Доме культуры «Северный» организован кинопоказ на условиях договора с индивидуальным предпринимателем.

Вместе с тем, жизнь выдвигает новые требования к организации работы учреждений культуры — не столько развлекательные мероприятия, сколько активное вовлечение самих горожан в творческий процесс, в занятия на регулярной основе в кружках и объединениях.

На создание условий для развития массовой физической культуры и спорта, из городского бюджета ежегодно выделяется порядка 21 миллиона рублей.

Успешно работает муниципальное автономное учреждение спортивно-оздоровительный комплекс «Олимп». Количество посещений бассейна ежегодно увеличивается, в 2017 году составило более 57 тысяч. 

Муниципальное автономное учреждение «Спортивная школа» занимает на протяжении нескольких лет лидирующую позицию в краевой Спартакиаде среди ДЮСШа. 

Ежегодно увеличивается число жителей ведущих активный образ жизни,   участвующих в спортивных мероприятиях.


Спортсмены города успешно выступают на краевых, федеральных и международных соревнованиях. 

В городе наблюдается устойчивая тенденция снижения уровня преступности.

В целях ранней профилактики тяжких и особо тяжких преступлений против личности реализован комплекс мероприятий оперативно-профилактического характера, направленных на предупреждение преступности несовершеннолетних.

Сократилось количество преступлений, совершенных несовершеннолетними или с их участием. 

Отмечается снижение общего числа зарегистрированных преступлений  на  19 процентов, значительно снизилось и число тяжких и особо тяжких преступлений почти на 35 процентов. 

100 процентная раскрываемость тяжких и особо тяжких преступлений таких, как убийство, изнасилования, умышленное причинение тяжкого вреда здоровью разбойных нападений. До 90 процентов увеличилось количество расследованных грабежей (в 2016 году – 76,5 процентов).

Принятыми мерами, удалось снизить число совершенных краж, существенно снизилось число преступлений, совершенных в общественных местах, сократилось количество преступлений, совершенных лицами в состоянии опьянения. 

В 2017 году на территории города зарегистрировано 25 дорожно-транспортных происшествий (в 2016 году - 31), почти на 45 процентов меньше раненных. Количество погибших сократилось с 5 до 1 факта. Гибели детей не допущено. 

Администрация города в текущем году продолжит работу по установке дорожных знаков, ограждений тротуаров, светильников уличного освещения, нанесению дорожной разметки.

Два года подряд межмуниципальный отдел МВД России «Заринский» занимает 1 место среди территориальных ОВД края своей подгруппы, за высокую эффективность им ежегодно вручались ключи от новых автомобилей.
На территории города за прошедший  год утонуло 4 человека, произошло 45 пожаров, что на 12 процентов меньше уровня прошлого  года.   Пострадало  7  человек,   из которых  1  погиб.  Материальный ущерб  от  пожаров составил почти 3,5 миллиона рублей. Основными причинами пожаров явились: неправильное устройство и эксплуатация печного отопления.

Задачи службы противопожарной охраны на текущий год - продолжение   профилактической  работы с населением  о недопущении  пожаров. 

Всего на выполнение работ, связанных с защитой населения и территорий города от чрезвычайных ситуаций из городского бюджета в 2017 году израсходовано 607 тысяч рублей.

Последовательное выполнение мероприятий позволили добиться устойчивой работы объектов топливно-энергетического комплекса, стабильного функционирования потенциально-опасных производств, безаварийного пропуска талых и паводковых вид в весенний период.

Одним из значимых индикаторов оценки деятельности органов местного самоуправления, городских служб, является уровень обеспечения услугами жилищно-коммунального, дорожного хозяйства, транспорта и связи. 

На текущее содержание дорог города в 2017 году израсходовано более 16-ти миллионов  рублей  (уборка и вывоз снега, мусора, посыпка дорог пескосоляной смесью в период гололёда, гредирование и подсыпка щебня, мехподметание дорог, содержание ливневой канализации, водопропускных труб).
Проведены работы по отсыпке дорог щебнем. По улицам частного сектора отсыпано 3355 тонн щебня. Выполнен ямочный ремонт асфальтобетонного покрытия дорог общей площадью  4 600 квадратных метров.
Выполнен ремонт тротуаров по улице Металлургов, 6, 15, 17а, по улице Таратынова, 13, длиной 194 метров.

На выполнение работ по благоустройству города в 2017 году направлено  5,7 миллионов  рублей, на содержание городской площади с фонтаном и содержание площади у Верстового столба. Производились  работы по уборке территорий от снега, мусора, листвы, очистке урн.

На озеленение города и цветочное оформление территорий израсходовано из бюджета города почти 1,6 миллионов  рублей. Разбито 2492 квадратных метра цветников.
Продолжалась работа по организации сбора и вывозу твердых бытовых отходов с улиц индивидуального сектора.  Ликвидировано 15 несанкционированных свалок мусора. Проведено 93 проверки и рейда по санитарному состоянию городской территории, составлено 23 протокола и выписано 62 предписания.
Ежегодно жители города принимают активное участие в конкурсе «Заринский дворик». 13-ти победителям конкурса по различным номинациям были вручены денежные премии и памятные дипломы.   

В рамках адресной инвестиционной программы 80х80 проводятся работы по строительству 1-го этапа водопровода в районах малоэтажной застройки города на старом Балиндере. Уже проложено 6,6 км трубопровода. Строительство 1 этапа будет завершено во 2 квартале 2018 года.

В 2017 году выдано 132 тех.условия на подключение к централизованной системе водоснабжения, подключено  - 85 домовладений. 

Вновь хочется отметить качественную подготовку к зиме и  своевременное начало отопительного сезона  городскими   предприятиями жилищно-коммунального хозяйства: ООО «Жилищно-коммунальное управление», ООО «Заринская горэлектросеть»,  ОАО «Алтай-Кокс». 

Проведена своевременная подготовка и проверка готовности объектов центрального теплоснабжения, подготовлены магистральные тепловые сети, а также объекты потребителей тепловой энергии, включая муниципальные учреждения и многоквартирные дома, в результате проделанной работы город Заринск одним из первых получил паспорт готовности.

Морозный январь наступившего года еще раз доказал, что наши коммунальные службы готовы к любым экстремальным ситуациям.

В 2017 году администрация города приняла участие во многих программах, реализуемых на территории края по развитию инфраструктуры.

Путём реализации инфраструктурного проекта и мероприятий программы «Пять шагов благоустройства» улучшено качество городской среды, благоустроена центральная часть города. 

- В рамках программы проведены работы по реконструкции уличного освещения, произведена замена старых светильников на новые светодиодные,  в результате чего сокращены затраты городского бюджета на уличное освещение на 20%, значительно улучшено его качество.

Также, в 2017 году отработано более 200 заявок председателей уличных комитетов  на ремонт  фонарей уличного освещения. В настоящее время улицы города освещают 1090  фонарей уличного освещения. 

Однако, полностью проблема освещения пока не решена. Необходима установка дополнительных фонарей по улице Сорокинская, улице Зеленая, улице Молодежная. 

Более 10 миллионов рублей субсидий из краевого и местного бюджетов направлено по программе «Пять шагов благоустройства» на ремонт дороги по улице Партизанская и ремонт проездов между жилыми домами: у здания по улице Союза Республик, 16, проезд между жилыми домами 15 и 17 по улице Металлургов, проезд между жилыми домами  24 и 26 по проспекту Строителей, проезд у жилого дома по проспекту Строителей, 24, проезд между жилыми домами 4 и 6 по улице Металлургов.

Также в программу входило озеленение центральных улиц города – молодежью высажено 319 деревьев.

В 2017 году удачно стартовал приоритетный проект формирования современной городской среды, в рамках которого нами освоено более 19 миллионов  рублей.

Программой запланированы и реализованы следующие мероприятия:


Благоустройство сквера, расположенного напротив многоквартирного домом № 26 по проспекту Строителей.


Были выполнены следующие виды работ: демонтаж покрытия тротуара из бетонных плит, демонтаж бетонных клумб и ограждения, выложен тротуар из плиток сухого прессования, установлен тротуарный бордюр.


Также хочется отметить, что за счет 500 тысяч рублей средств городского бюджета были установлены декоративные скамейки и урны,  выполнена установка парковых фонарей освещения, выполнено озеленение кустовой растительностью.


В весенне-летний период в границах сквера будет действовать WI-FI.


Благоустройство общественных территорий, в том числе: 


- территории площади у городского Дома культуры «Строитель». Обустроены места для парковки автомобилей с покрытием из асфальтобетона, выполнены работы по укладке площади из плиток сухого прессования, установлен тротуарный бордюр, декоративное ограждение, декоративные скамейки и урны, а также парковые фонари освещения по периметру площади.


- территории центра Северного микрорайона, расположенной параллельно Дома культуры «Северный» по ул. Комсомольская. Уложен тротуар из плитки фигурной, заменен тротуарный бордюр, установлены парковые фонари освещения,  оборудована детская спортивно-игровая площадка.


 - территории в районе пересечения улица 25 Партсъезда и улица Молодежная. Уложен тротуар из асфальтобетона (372,5 кв.м.), установлен бордюр,  бортовой камень, обустроена пешеходная зона на пересечении улиц с двух сторон.


За счет программы выполнен ремонт дворовых проездов 13-ти многоквартирных домов, в том числе: по проспекту Строителей, дома: 8, 10,  24,  26,  26/1,   33,   35;  по улице Советская, дома: 28, 30, 30 а; по улице Металлургов, дома 15/3, 17/1, по улице 25 Партсъезда, дом 44. 

На Форуме малых городов в Коломне президент России Владимир Путин заявил о выделении дополнительных 5 миллиардов рублей на благоустройство малых городов, в рамках реализации проекта формирования современной городской среды. Муниципалитет планирует учувствовать в данной грантовой поддержке. 

Хочется отметить, что выбор общественной территории, требующей капитального ремонта и благоустройства в первоочередном порядке в 2018 году, будет осуществляться посредством открытого рейтингового всенародного голосования в день выборов президента Российской Федерации 18 марта 2018 года. 

Целью проведения открытого голосования является привлечение максимального количества граждан в решении значимых вопросов местного значения, в частности благоустройства общественных территорий города.

За счет участия в краевой программе капитального ремонта многоквартирных домов произведена замена лифтов, отремонтирована крыша, заменено внутридомовое инженерное оборудование. 

На ремонты направлено почти 46 миллионов рублей за счет средств Фонда капитального ремонта, сформированного за счет взносов собственников помещений многоквартирных домов. 

В 2018 году планируется выполнить работы по капитальному ремонту общего имущества на 7 многоквартирных домах на сумму более 42 миллионов рублей.

С населением города на постоянной основе проводится разъяснительная беседа по изменениям  жилищного законодательства и по вопросам проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах.

Уважаемые депутаты!

Уважаемые коллеги и присутствующие! 

Сегодня мне хотелось бы обратиться к вам, к руководителям предприятий и муниципальных служб, ко всем, чья профессиональная деятельность связана с обеспечением экономической и социальной стабильности в городе. От каждого из нас зависит будущее города и материальное благополучие наших горожан. Поэтому всем нам нужно работать эффективно и ответственно, приносить максимальную пользу людям и своему городу.

Сегодня я хочу поблагодарить депутатов, почетных граждан, Совет ветеранов, общественный Совет предпринимателей, своих коллег и всех присутствующих за совместную плодотворную работу в течение всего 2017 года.

