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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ЗАРИНСКОЕ ГОРОДСКОЕ СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ АЛТАЙСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
28.10.2005  № 84 г.                                                                                                            Заринск
О принятии Положения об отделе по образованию администрации города Заринска
Руководствуясь федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 22.08.2004 № 122-ФЗ "О внесении изменений в законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу некоторых законодательных актов Российской Федерации в связи с принятием феде​ральных законов "О внесении изменений и дополнений в ФЗ "Об общих принципах организа​ции законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов РФ" и "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", городское Собрание депутатов,
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Принять Положение об отделе по образованию администрации города Заринска.

2. Направить указанное Положение главе города Заринска В.Г.Бабушкину для подписания
я обнародования в установленном порядке.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на постоянную комис​сию городского Собрания депутатов по бюджету и социальной политике (Лапко В.М.).

Председатель городского                                                                                                  Е.И.Буянкин

Собрания депутатов


ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОТДЕЛЕ ПО ОБРАЗОВАНИЮ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ЗАРИНСКА.
1.   ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.
В соответствии  с Уставом муниципального образования    городского округа «Город
Заринск» Алтайского края отдел по образованию администрации города Заринска является муниципальным органом управления образованием. В дальнейшем - отдел по образованию.
1.2.
Отдел по образованию в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами "Об общих принципах организации местного само​управлении", "Об образовании", другими федеральными законами, указами Президента Россий​ской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной вла​сти, Уставом Алтайского края, законом   "Об образовании в Алтайском крае",   нормативными правовыми   актами органов   исполнительной власти Алтайского края, Уставом муниципаль​ного образования городского округа «Город Заринск», нормативными правовыми актами Заринского городского Собрания депутатов, нормативными правовыми актами и иными право​выми актами администрации города Заринска, а также настоящим Положением.
1.3.
Отдел по образованию  не  отвечает  по  обязательствам администрации   города  За​ринска.
Администрация города Заринска не отвечает по обязательствам отдела по образованию, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.
1.4. Как юридическое лицо, отдел по образованию имеет самостоятельный баланс и лице​вой счет, печать с изображением Государственного герба Российской Федерации и своим наи​менованием, а также соответствующие печати, штампы, бланки.
П. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ ОТДЕЛА ПО ОБРАЗОВАНИЮ
2.1.
Основными задачами отдела по образованию является:

2.1.1. Обеспечение реализации права граждан на образование как одного из основных не​отъемлемых конституционных прав граждан РФ.
2.1.2. Обеспечение эффективного функционирования и развития системы образования   го​
рода.

2.1.3. Охрана и защита прав несовершеннолетних, проживающих на территории города.

2.2.
Основные функции отдела по образованию:
В целях осуществления государственной политики в области образования отдел по образо​ванию:
2.2.1. Разрабатывает и реализует программу развития муниципальной системы образования.

2.2.2. Осуществляет контроль за планированием, организацией деятельности муниципальных образовательных учреждений.

2.2.3. Осуществляет экспертизу эффективности управления образовательными учреждения​
ми.

2.2.4. Прогнозирует развитие и реализацию целей дошкольного, начального, основного общего и среднего (полного) общего, дополнительного образования детей с учетом демографиче​ских условий, образовательных запросов населения и перспектив социально-экономического развития города.

2.2.5.
Организует предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного)  общего образования по основным общеобразовательным программам,  за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации; предоставление дополнительного образования и общедоступного бесплатного до​школьного образования на территории городского округа, а также отдых детей в каникуляр​ное время.
2.2.6. Определяет порядок приема в учреждения дошкольного, основного общего и средне​
го (полного) общего образования.

2.2.7. Осуществляет преемственность в обучении детей дошкольного и младшего школьно​
го возраста.

2.2.8. Участвует в процедуре лицензирования, аттестации   образовательных учреждений в
соответствии с законодательством РФ.

2.2.9. Организует работу аттестационной комиссии по аттестации  педагогических и руко​водящих работников образовательных учреждений и осуществляет контроль за соблюдением
нормативно-правовой базы при проведении аттестации педагогических работников в учреждениях образования.

2.2.10. Организует повышение квалификации и осуществляет мероприятия по социальной
защите педагогических работников.

2.2.11. Создает банк данных о педагогических инновациях системы образования города.

2.2.12. Проводит мониторинг качества общего образования.

2.2.13. Инспектирует в пределах своей компетенции подведомственные образовательные
учреждения.

2.2.14. Обеспечивает развитие психолого-педагогической службы муниципальной образовательной системы.

2.2.15. Оказывает помощь в обеспечении образовательных учреждений   педагогическими
кадрами и в трудоустройстве молодых специалистов.

2.2.16. Организует обучение детей с проблемами в развитии.

2.2.17. Обеспечивает устройство выпускников детских домов и школ-интернатов в учебные
заведения и на работу.

2.2.18. Организует деятельность психолого-медико-педагогической комиссии по выявлению детей, имеющих отклонения в развитии или поведении, для комплексного обследования и подготовки рекомендаций по оказанию им психолого-медико-педагогической помощи и опре​делению программы дальнейшего обучения и воспитания.

2.2.19. Организует систему работы с детьми и подростками с отклоняющимися формами
поведения и недостатками умственного и физического развития.

2.2.20. Организует защиту прав несовершеннолетних в соответствии с международной
Конвенцией о правах детей, Конституцией РФ и другими законодательными актами.

2.2.21. Организует работу по формированию банка данных о детях с особыми образова​тельными потребностями.

2.2.22. Осуществляет учет несовершеннолетних, не посещающих или систематически про​
пускающих по неуважительным причинам занятия, в образовательных учреждениях.

2.2.23. Организует работу по профилактике безнадзорности и правонарушений несовер​шеннолетних.

2.2.24. Содействует развитию государственно-общественных форм управления образовани​ем.

2.2.25. Организует летний отдых, досуг и занятость несовершеннолетним.

2.2.26. Создает условия для организации питания детей в образовательных учреждениях.

2.2.27'. Совместно с учреждениями здравоохранения осуществляет мероприятия по созда​нию надлежащих санитарно-гигиенических условий в учреждениях образования, соблюдению техники безопасности и охраны здоровья учащихся и педагогов;
2.2.28. Представляет в установленном порядке в вышестоящие органы кандидатуры педагогических и руководящих работников на награждение.

2.2.29. Оказывает практическую помощь в планировании и организации текущего ремонта
образовательных учреждений в период подготовки их к началу нового учебного года, осущест​вляет контроль за его проведением.

III. УПРАВЛЕНИЕ ОТДЕЛОМ ПО ОБРАЗОВАНИЮ
3.1. Руководство отделом по образованию осуществляет заведующий отделом, назначаемый и освобождаемый от должности главой города в соответствии с действующим законода​тельством РФ.

3.2. Заведующий руководит отделом по образованию на основе единоначалия и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на отдел задач:

-действует без доверенности от имени отдела по образованию, представляет его в органах власти, учреждениях и организациях, заключает договоры, выдает доверенности;
-издает приказы и распоряжения в пределах своей компетенции, проверяет их ис​полнение;
-назначает на должность и освобождает от занимаемой должности работников отдела по образованию, а руководителей муниципальных образовательных учреждений по согласо​ванию с главой города в установленном порядке;
-утверждает штатное расписание отдела по образованию в пределах сметы расходов и структуры отдела, утвержденной главой города;
-утверждает    положение    о    структурных    подразделениях    отдела    по    образованию;
-распоряжается    в    установленном    порядке    имуществом    отдела    по    образованию:
-осуществляет в порядке, установленном действующим законодательством, финансирова​ние, материальное обеспечение образовательных учреждений, а также контроль за их фи​нансово-хозяйственной деятельностью;
-применяет меры поощрения к работникам отдела, налагает на них дисциплинарные взыскания;
-осуществляет руководство службой гражданской обороны в системе образования;
-согласовывает уставы подведомственных учреждений, дополнения и изменения к ним,
-вносит предложения главе города о создании, реорганизации и ликвидации образова​тельных учреждений согласно законодательству РФ;
- вносит (направляет) предложения об отмене приказов по основной деятельности обра​зовательного учреждения   в случае их   противоречия законодательству;
-ведет прием граждан, рассматривает заявления, предложения и жалобы граждан в области образования;
-решает другие вопросы, отнесенные к компетенции отдела по образованию.
3.3.
При отделе по образованию образуется Совет по образованию.     В его  состав входят
заведующий отделом,   руководители структурных подразделений отдела, педагоги, представители общественности.
Совет по образованию является совещательным органом и рассматривает на своих заседа​ниях основные вопросы, отнесенные к компетенции отдела.
Деятельность Совета определяется и регламентируется Положением о Совете по образова​нию.
IV. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОТДЕЛА
4.1.
Финансовые обязательства, возникающие по оплате труда работников отдела по образованию, содержанию здания, коммунальных расходов и других расходов, обеспечивающих жизнедеятельность отдела по образованию администрации города,  являются расходными обя​зательствами     муниципального образования городского округа "Город Заринск" Алтайского
края за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса.
4.2.  За отделом по образованию администрации города в целях обеспечения его деятельности собственником закрепляется имущество.
      4.3.  Имущество, закрепленное за отделом по образованию, находится в оперативном управлении отдела по образованию.
4.4.
Отдел по образованию не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом.
4.5.
Отдел по образованию несет ответственность перед собственником за сохранность и
эффективное использование закрепленного за ним на праве оперативного управления, имущества.
4.6.
Отдел по образованию   самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную дея​тельность, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет.
V. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
5.1. Деятельность отдела по образованию  может быть прекращена в установленном зако​ном порядке.
VI. ВСТУПЛЕНИЕ В СИЛУ ПОЛОЖЕНИЯ
6.1 Настоящее Положение опубликовать в городской газете "Новое время".
Глава города Заринска
                                               В.Г.Бабушкин
6. 2 Положение вступает в силу с 01.01.2006г.
