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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
                  ЗАРИНСКОЕ ГОРОДСКОЕ СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

    АЛТАЙСКОГО   КРАЯ

                                         ПОСТАНОВЛЕНИЕ

__20.12.2005____№_158___                                                                                            г. Заринск

О принятии Положения об оплате 

труда руководителей, заместителей 

руководителей, и некоторых других

руководящих работников муниципальных  

учреждений муниципального образования

 городского округа «Город Заринск»

Алтайского края

       В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003  №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования городского  округа  «Город Заринск» Алтайского края, городское Собрание депутатов,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

       1. Принять Положение об оплате  труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров и некоторых других руководящих работников муниципальных   учреждений муниципального  образования городского  округа   «Город Заринск» Алтайского края.

       2. Направить указанное Положение главе города Заринска В.Г.Бабушкину для подписания и обнародования в установленном порядке.

       3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на постоянную комиссию городского Собрания депутатов по бюджету и социальной политике (Лапко В.М.).

Председатель городского

Собрания депутатов                                                                                                            Е.И.Буянкин

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда руководителей, заместителей руководителей,

главных бухгалтеров и некоторых других руководящих работников

муниципальных учреждений муниципального образования

городского  округа  «Город Заринск»
        1. Оплата труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров и некоторых других руководящих работников муниципальных учреждений (далее – МУ), финансируемых из бюджета муниципального образования городского  округа  «Город Заринск» Алтайского края  производится на основе Единой тарифной сетки и включает в себя оплату по должностным окладам, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, установленные нормативными правовыми актами администрации города и районный коэффициент.

      Должностной оклад руководителей МУ формируется из оклада по соответствующему разряду оплаты труда Единой тарифной сетки по оплате труда работников организации бюджетной сферы, определенный в соответствии с установленной для данного учреждения группой по оплате труда руководителей, с учетом присвоенной квалификационной категории, наличия ученой степени, почетного звания и других повышений, предусмотренных законом или иными  нормативными правовыми актами.

      Руководителям учреждений, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в зависимости от степени секретности сведений, к которым они имеют доступ (за работу со сведениями «особой важности» –25%, со сведениями «совершенно секретно» – 20%, со сведениями «секретно» – 10%). Надбавка устанавливается руководителям учреждений, имеющим оформленный в установленном законом порядке допуск к сведениям соответствующей степени секретности по решению администрации города, постоянно работающим с указанными сведениями  в силу своих должностных обязанностей.

      Выплата надбавки производится с момента издания распоряжения администрации города о работе руководителя учреждения на постоянной основе со сведениями, составляющими государственную тайну. При прекращении работы со сведениями, составляющими государственную тайну, выплата надбавки прекращается.

      Конкретные виды выплат стимулирующего характера ( премия, надбавка за сложность, напряженность, высокие достижения в труде, материальная помощь и др.) и их размер устанавливаются в трудовом договоре за счет  бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения или  за счет средств, полученных от оказания платных услуг населению или других внебюджетных поступлений. Периодичность, условия  и источник выплаты фиксируются в трудовом договоре.

      Тарификация руководителей производится в соответствии с группами по оплате труда руководителей МУ и разрядами оплаты труда Единой тарифной сетки должностей работников МУ, утверждаемыми администрацией города.

      Размер тарифной ставки (оклада) заместителей руководителя, главного бухгалтера  устанавливается  на 1-2 разряда ниже предусмотренной Единой тарифной сеткой тарифной ставки (оклада) соответствующего руководителя. 

      Оклады заместителей руководителей учреждений здравоохранения из числа медицинских и фармацевтических работников, устанавливаются на 1 –2 разряда ниже окладов соответствующих руководителей с учетом квалификационных признаков данного заместителя (наличие квалификационной категории, ученой степени, почетного звания).

       Размер тарифной ставки (оклада) работника, впервые назначенного на руководящую должность в муниципальное учреждение, устанавливается как имеющему первую квалификационную категорию с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителя, при условии обязательного прохождения аттестации на квалификационную категорию в трехмесячный срок.

      Оплата труда заместителей руководителя, главного бухгалтера по основной должности не может быть выше оплаты труда руководителя МУ.

      2. Оплата труда руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера МУ устанавливается в трудовом договоре, заключаемом в соответствии с Положением о порядке назначения и освобождения от должности руководителей муниципальных предприятий и учреждений, утверждаемым администрацией города.

      Руководитель МУ согласовывает с муниципальным органом управления муниципальным учреждением, курирующим  соответствующую отрасль, прием на работу заместителей руководителя и главного бухгалтера, заключение с ними, изменение и прекращение трудового договора. 

      В трудовом договоре руководителя, заместителей руководителя отражается их работа по специальности, независимо от ее характера и объема, а также  размер оплаты за  выполнение этой работы.

      Врачам-руководителям учреждений здравоохранения и их заместителям-врачам разрешается вести в учреждениях, в штате которых они состоят, работу по специальности в пределах рабочего времени по основной должности с оплатой в размере до 25 процентов должностного оклада врача соответствующей специальности.

     Педагогическим работникам - руководителям образовательных учреждений разрешается вести в учреждениях работу по специальности (педагогическую деятельность) в пределах рабочего времени по основной должности  в количестве не более 9 часов.

     Отнесение учреждений к группам по оплате труда руководителей приведено в приложении №1.

     Изменение трудового договора с руководителем и другими руководящими работниками оформляется дополнительным соглашением. 

     3. Вступление в силу положения:

     3.1 Настоящее  Положение опубликовать  в городской газете "Новое время".

     3.2 Положение вступает в силу  с 01.01.2006г.

Глава города Заринска                                                                                                    В.Г.Бабушкин

г.Заринск

"_____"_______________ 2005г.

№ ___________

