Информация

о порядке формирования кадрового резерва в администрации города
 Администрация г.Заринска Алтайского края,   проводит определенную  работу по вовлечению человеческих ресурсов в резерв управленческих кадров города. 

В настоящее время резерв кадров для замещения вакантных должностей муниципальной службы сформирован, и мы находимся на этапе подготовки наших резервистов и имеем определенный позитивный результат.

  В августе 2008 года администрацией города создана первоначальная  правовая   база, необходимая для создания резерва.

          Так, постановлением администрации г.Заринска 22.09.2008 №743                                                                                                                                              утверждено Положения о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы г.Заринска, который определяет структуру кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы города Заринска, порядок его формирования и ведения, общие принципы отбора кандидатов на включение в состав кадрового резерва, формы работы с кадровым резервом.

      Распоряжением главы администрации города от 18.02.2009   №36-р утвержден состав резерва кадров для замещения вакантных должностей муниципальной службы г.Заринска на три года, в который вошли как  муниципальные служащие администрации города, ее отделов и комитетов, так и  молодые специалисты города.       

         В итоге, на сегодняшний день резерв включает в себя 66 человек.

         Так, в нашем резерве состоит 11% мужчин (7 человек) и 89% женщин (59 человек). 

         При формировании резерва нами особое внимание уделялось возрастному критерию и профессиональной подготовке резервистов. В связи с этим, в резерв было включено лиц в возрасте: до 35 лет – 32 человека (48%), от 35 до 45 лет – 21 человек (31%),  от 45 до 55 лет – 13 человек (21%).  

По уровню образования резервистов высшее профессиональное образование имеют все включенные в список.
Говоря о качестве резерва, можно сказать, что определенную роль при его формировании играл  опыт управленческой деятельности. 

В настоящее время в резерве состоят лица, которые имеют управленческий стаж: до 1 года - 8 человека (12%), от 1 года до 5 лет – 20 человек (31%), от 5 до 10 лет – 17 человека (25%), от 10 до 20 лет – 3 человека (5%).    Без опыта управленческой деятельности – 18 человек.  

В соответствии с рекомендательными письмами Администрации алтайского края     подготовка резервистов организована  в форме: 

· самоподготовки; 

· обучения на рабочем месте и в образовательных учреждениях; 

· участия в разработке и реализации социально-значимых проектов и программ края; 

· участия в деятельности коллегиальных и совещательных органов при публичной власти;

· участия в семинарах, форумах, конференциях, круглых столах, тренингах и по иным формам. 

Назначено из Резерва на должности   5 человек. Такое количество назначений обусловлено небольшой ротацией кадров и стабильностью кадрового состава, отсутствием текучести кадров на резервируемых должностях. 

Тем не менее, за отчетный период резервисты назначены на такие должности как:

	ФИО резервиста
	Место работы
	 Назначение на новую должность

	Вихарева Светлана Анатольевна
	ведущий специалист архивного отдела
	заведующий архивным отделом

	Козлова Галина Александровна
	специалист 1 категории комитета по строительству и архитектуре 
	главный специалист комитета по управлению городским хозяйством, промышленностью, транспортом и связью 

	Трындина Ирина Геннадьевна
	специалист 1 категории комитета по экономике и управлению муниципальным имуществом 
	главный специалист комитета по экономике и управлению муниципальным имуществом 

	Долгова Наталья Ивановна
	специалист 1 категории комитета по финансам налоговой и кредитной политике 
	ведущий специалист комитета по экономике и управлению муниципальным имуществом 

	Исакова Лариса Васильевна
	Главный специалист отделом по образованию
	Заведующий отделом по образованию

	Ердакова Олеся Владимировна
	специалист 1 категории комитета по экономике и управлению муниципальным имуществом
	Ведущий специалист комитета по экономике и управлению муниципальным имуществом   


Помимо этого, за вышеуказанный период времени два молодых специалиста приняли участие в конкурсе молодых специалистов края и вошли в  список резерва управленческих кадров Администрации Алтайского края.   

Подготовка резервистов города      осуществляется как  за счет средств местного бюджета, так и за счет краевого бюджета.

Финансирование мероприятий программы предполагается осуществлять также за счет средств, предусмотренных в городском бюджете на содержание соответствующих   органов местного самоуправления, в том числе на подготовку, профессиональную переподготовку и повышение квалификации кадров.

          21.09.2009 года  постановлением главы администрации города утверждена комиссия по формированию  и подготовке управленческих кадров города Заринска, в состав которой были включены представители администрации города, ее отделов и комитетов, депутаты Заринского городского Собрания депутатов,  руководители муниципальных учреждений.  В настоящее время  идет  работа  над Порядком формирования резерва управленческих кадров города Заринска,   методическими рекомендациями по организационным и правовым вопросам формирования Резерва, над  утверждением  Программы «Формирование и подготовка резерва управленческих кадров города Заринска Алтайского края» на 2011-2012 годы.
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