ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ

между городскими объединениями работодателей,

городским Советом председателей профсоюзных 

организаций  и администрацией города Заринска 

на 2018-2020 годы 

Администрация города Заринска (далее – Администрация города), с одной стороны, городской Совет председателей профсоюзных организаций (далее - Профсоюз), с другой стороны, и объединения работодателей (далее - Работодатели), с третьей стороны, именуемые в дальнейшем  «Стороны», руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, законом Алтайского края «О социальном партнерстве в Алтайском крае» приняли настоящее дополнительное Соглашение (далее – Соглашение), являющейся неотъемлемой частью Соглашения между городскими объединениями работодателей, городским Советом председателей профсоюзных организаций и администрацией города Заринска № 170 от «22» июня 2018 года, о нижеследующем:
Внести следующие изменения и дополнения в Соглашения между городскими объединениями работодателей, городским Советом председателей профсоюзных организаций и администрацией города Заринска:

1.Пункт 2.1. раздела 2 «В области оплаты труда и повышения доходов населения» изложить в новой редакции:

«2.1. Добиваются обеспечения достойного уровня оплаты труда в отраслях реального сектора экономики и снижения неформальной занятости (количество заключенных трудовых договоров в 2019 году - 439 ед.).».

2.Пункт 2.3. раздела 2 «В области оплаты труда и повышения доходов населения» изложить в новой редакции:

«2.3.Обеспечивают в 2019 году темп роста средней заработной платы в организациях внебюджетного сектора экономики менее 22000 рублей, не ниже 115% , а с заработной платой с 22000-27000 рублей не ниже 110%».
3.Пункт 3.3. раздела 3 «В области содействия занятости и развития кадрового потенциала» изложить в новой редакции:


«3.3.Обеспечивают поддержание уровня безработицы среди трудоспособного населения не более 1,0% и численность работающих инвалидов трудоспособного возраста в 2019 году 300 чел.».
4.Пункт 3.8. раздела 3 «В области содействия занятости и развития кадрового потенциала» изложить в новой редакции:


«3.8.Обеспечивают ввод новых рабочих мест (с учетом рабочих мест, созданных по инвестиционным проектам и по дополнительным мерам) в 2019 году – 305 единиц».
5.Пункт 4.1. раздела 4 «В области охраны труда, создания благоприятных и безопасных условий труда» изложить в новой редакции:

«4.1.Обеспечивают  выполнение ежегодных плановых показателей в области охраны труда:

- профессиональное обеспечение охраны труда – 100%;

- обучение руководителей и специалистов – 100%;
- оценка условий труда – 100%;
- охват медицинскими осмотрами – 100%.».
6.Подпункт 3 пункта 7.1. раздела 7 «В сфере социального партнерства» изложить в новой редакции: 

«обеспечить 93,4 процента охвата работающих в организациях города коллективными договорами;».
7.Подпункт 8 пункта 7.1. раздела 7 «В сфере социального партнерства» изложить в новой редакции: 

«-увеличить количество социально ответственных работодателей бюджетного сектора, внесенных в реестр социально ответственных работодателей в 2019 году, с учетом имеющихся на 31.12.2018 до 7 единиц, а также увеличить количество социально ответственных работодателей реального сектора экономики, внесенных в реестр социально ответственных работодателей в 2019 году, с учетом имеющихся на 31.12.2018 до 3 единиц».
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ  ПОДПИСАЛИ:

	От администрации города:

Глава города

    И.И. Терёшкин
   «30__»__01_______2019г.
	От профсоюзов:
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    В.М. Андреева
   «23_»_____01____2019г.
	От работодателей:

Генеральный директор ОАО «Алтай - Кокс», председатель Заринского территориального отделения Союза промышленников Регионального объединения работодателей Алтайского края
П.В. Лизогуб
«_30__»______01_______2019г.


