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Администрация города Заринска 

Алтайского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 27.12.2013      №1218                                                           г.Заринск                               

О внесении изменений в постановление 

администрации города от 28.06.2010 №411 

«Об утверждении Порядка   формирования

резерва управленческих кадров города Заринска»
Рассмотрев  протест прокурора от 16.12.2013  №02-27-2013 на  постановление администрации города от 28.06.2010 №411  «Об утверждении Порядка   формирования резерва управленческих кадров города Заринска»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

 1.Внести следующие изменения в постановление администрации города от 28.06.2010 №411  «Об утверждении Порядка   формирования резерва управленческих кадров города Заринска»:
1.1.Пункт 5 Порядка   формирования резерва управленческих кадров города Заринска изложить в следующей редакции:

 «5.Резерв управленческих кадров - это группа лиц, отвечающих квалификационным требованиям, имеющих опыт управленческой деятельности, проявивших себя в сфере профессиональной и общественной деятельности, обладающих необходимыми личностными и деловыми качествами, высокой степенью ответственности, успешно прошедших отбор на включение в резерв управленческих кадров в установленном настоящим Положением порядке.».
         1.2.Пункт 16 Порядка   формирования резерва управленческих кадров города Заринска изложить в следующей редакции:

          «16. Гражданин исключается из Резерва в случаях:

-1)назначение гражданина на вакантную главную, высшую должность муниципальной службы или должность руководителя муниципального унитарного предприятия, муниципального   учреждения муниципального образования город Заринск;

2)повторный отказ гражданина от замещения вакантной главной, высшей должности муниципальной службы или должности руководителя муниципального унитарного предприятия, муниципального учреждения муниципального образования город  Заринск, предложенной ему в порядке должностного роста;

3)письменное заявление гражданина;

4)истечение предельного срока нахождения в резерве управленческих кадров;

5)наличие неудовлетворительных результатов выполнения гражданином мероприятий индивидуального плана подготовки, а также уклонение от их выполнения;

6)наступление обстоятельства, при котором в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" гражданин не может быть принят на муниципальную службу или в соответствии с Федеральным законом от 14.11.2002 N 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях" гражданин не может быть назначен на должность руководителя муниципального унитарного предприятия, муниципального учреждения города Заринска.

          Исключение гражданина из Резерва происходит в порядке, установленном для формирования Резерва.».
2.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого  заместителя главы администрации города Лаговского А.В.

 Глава администрации города                                                                И.И.Терёшкин

